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SUNUŞ 

 

Enstitümüzde 19 aktif yüksek lisans programı ve 15 aktif doktora programı 

bulunmaktadır. Enstitümüz önceki yıllar kalite güvence sistemlerinin gerektirdiği kurumsal 

yapılanmayı tamamlayarak, 2024 yılında Akreditasyon başvurusu yapma aşamasına gelmiştir. 

Ayrıca, Enstitümüz 2024 yılında eğitim kalitesinin artırılması için önceki yıllara ek olarak, 

- Öğrenci ve personel memnuniyet anketleri düzenlenmiş,  

- Enstitü Danışma Kurulu,  

- Enstitü Kalite Yönetim Ekipleri,  

- İngilizce web sayfası,  

- Stratejik plan dahilinde hedeflerin ve anahtar performans göstergelerinin belirlenmesi 

gibi çok önemli kazanımlar elde etmiştir.  

 Sayının değil kalitenin öncelendiği bu yenilikler ve önceki yıl düzenlenen yönergeler, 

mezuniyet koşulları gibi eğitimi doğrudan etkileyen düzenlemeler sayesinde, son yapılan Kurum 

İç Değerlendirme Kalite Raporuna göre 46 başlık altında incelenmiş ve 36 başlıktan en 

yüksek puanı almıştır.   

Bununla birlikte 2024 yılında, akademik ve idari işleri için hizmet alımları yapılmıştır. 

Lisansüstü öğrencilerimizin doktora yeterlik sınavları ve doktora tez sınavları için diğer 

üniversitelerden öğretim üyesi görevlendirilmiş, bu öğretim üyelerinin yolluk ve yevmiyeleri 

ödenmiştir. Lisansüstü öğrencilerimizin en iyi eğitimi almaları için akademik ve idari her türlü 

hizmetler sağlanmıştır. Lisansüstü öğrencilerimizin dersler dışında da her türlü öğrencilik 

hizmetleri yerine getirilmiş tez çalışmalarında Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Diş 

Hekimliği Fakültesi ve Spor Bilimleri Fakültesi laboratuvarlarının ve dersliklerinin kullanılması 

için gerekli işlemler zamanında yapılmış ve öğrencilerimizin sorunsuz olarak bu 

laboratuvarlardan yararlanmaları sağlanmıştır. Lisansüstü öğrencilerimiz Üniversitemiz dışında 

tez çalışmalarına başlamış ve tez konuları ile ilgili “seminer” vermişlerdir. Eğitim hizmetlerinin 

aksamaması için çalışmalar yapılmış, öğrencilerimizin istedikleri belge vb. evraklar zamanında 

temin edilmiştir. 2024 yılında yapılan bu hizmetlerin daha sonraki yıllarda daha da artarak 

devam etmesi için “Stratejik Plan” çalışması yapılmıştır.  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü olarak, öğrencilerimizi merkeze alan, temel değerlerine 

bağlı, uluslararası düzeyde tercih edilen bilim insanlarını yetiştiren ve öğrencilerimize en 

iyi eğitimi vererek hayata hazırlamak gayreti içinde olduğumuzu vurgulayarak, 2024 yılında 

yapılmış olan faaliyetlerin sonraki yıllarda, daha da artarak yapılacağını belirtir saygılarımı 

sunarım. 

Prof. Dr. Davut Sinan KAPLAN 

        Enstitü Müdürü V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayılı 

kanunda yapılan değişiklikle 18 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayılı kanunla kurulmuştur. 

Sağlık Bilimleri alanında lisansüstü eğitim-öğretimi düzenlemek, yürütmek ve 

denetlemek amacıyla kurulmuştur. Sağlık Bilimleri alanında dünya standartlarına ulaşmış kaliteli 

insan gücünü ülkemize kazandırmak ve gerçekleştirilen bilimsel çalışmalarla üretilen yeni 

bilgileri dünya literatürüne katkıyı amaçlayan Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 

1990-91 ders yılından itibaren öğrenci almaya başlamıştır. 

 Enstitümüzde eğitim Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi ve 

Sağlık Bilimleri Fakültesine bağlı ilgili Anabilim Dalları tarafından verilmekte olup, uygulamalı 

programlar bu birimlerin dershane ve laboratuvarlarında gerçekleşmektedir. 

 Enstitümüz bünyesinde disiplinlerarası Perfizyon Teknikleri Anabilim Dalı bünyesinde 

Perfizyon Teknikleri Yüksek Lisans Programı ile Sağlık Bilimlerinde Simülasyon Teknikleri 

Anabilim Dalı bünyesinde Sağlık Bilimlerinde Simülasyon Teknikleri Tezli yüksek lisans 

programı, Solunum Biyolojisi Anabilim Dalı bünyesinde Temel Solunum Biyolojisi tezli yüksek 

lisans programı ile İleri Solunum Biyolojisi ve Solunum Kanserleri Doktora programı, 

Biyoenformatik ve Bilişimsel Biyoloji tezli yüksek lisans ve doktora programı açılmıştır. 
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 Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde Lisansüstü Eğitim-Öğretim, 

Aşağıda Belirtilen Yüksek Lisans Ve Doktora Programlarından Oluşmaktadır. 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

1. Acil Tıp Anabilim Dalı 

Klinik Toksikoloji Doktora Programı 

 

2. Anatomi Anabilim Dalı         

  Anatomi Tezli Yüksek Lisans Programı  

 Anatomi Doktora Programı 

 

3.  Antrenörlük AD.        

Antrenörlük Tezli Yüksek Lisans Programı 

 

4. Beden Eğitimi ve Spor AD        

 Beden Eğitimi ve Spor Tezli Yüksek Lisans Programı 

Beden Eğitimi ve Spor Tezsiz Yüksek Lisans Programı  

Beden Eğitimi ve Spor Tezli (II. Öğretim) Yüksek Lisans Programı 

Beden Eğitimi ve Spor Doktora Programı 

 

5. Biyoenformatik ve Bilişimsel Biyoloji Anabilim Dalı (Disiplinlerarası) 

Biyoenformatik ve Bilişimsel Biyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı  

Biyoenformatik ve Bilişimsel Biyoloji Doktora Programı  

 

6. Biyofizik Anabilim Dalı        

 Biyofizik Tezli Yüksek Lisans Programı 

 Biyofizik Doktora Programı 

 

7. Biyoistatistik  AD.  

Biyoistatistik Tezli Yüksek Lisans Programı  

 

8. Çocuk Sağ.ve Hastalıkları AD.       

İmmünoloji Tezli Yüksek Lisans Programı  

 

9. Fizyoloji Anabilim Dalı        

 Fizyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı 

 Fizyoloji  (II. Öğretim) Tezsiz Yüksek Lisans Programı  

 Fizyoloji Doktora Programı 
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10. Halk Sağlığı Anabilim Dalı        

Halk Sağlığı Tezli Yüksek Lisans Programı  

 

11.       Hemşirelik Anabilim Dalı         

Hemşirelik Doktora Programı 

Hemşirelik Doktora Programı (Ücretli 667 Sayılı KHK)  

Hemşirelik Yüksek Lisans Programı (Ücretli 667 Sayılı KHK)  

Psikiyatri Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı  

Psikiyatri Hemşireliği Tezsiz (II. Öğretim) Yüksek Lisans Programı 

Psikiyatri Hemşireliği Doktora Programı 

İç Hastalıkları Hemşireliği  Tezli Yüksek Lisans Programı  

İç Hastalıkları Hemşireliği Tezsiz (II. Öğretim)  Yüksek Lisans Programı 

İç Hastalıkları Doktora Programı  

Halk Sağlığı Hemşireliği Tezli  Yüksek Lisans Programı  

Halk Sağlığı Hemşireliği Tezsiz (II. Öğretim)  Yüksek Lisans Programı 

Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı 

       Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı (II. Öğretim)  

       Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı 

       Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı 

 

12. Histoloji- Embriyoloji Anabilim Dalı   

 Histoloji-Embriyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı   

 Histoloji-Embriyoloji Doktora Programı 

 

13. Kulak Burun Boğaz Hastalıkları AD.      

 Odyoloji  Tezli Yüksek Lisans Programı      

Logopedi  Tezli Yüksek Lisans Programı     

        

14. Psikiyatri AD.          

Ruh Sağlığına Destek ve Koruma Tezli Yüksek Lisans Programı  

   

15. Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalı 

 Radyoterapi Fiziği Tezli Yüksek Lisans Programı  

    

16. Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı        

 Tıbbi Biyokimya Tezli Yüksek Lisans Programı 

Tıbbi Biyokimya Tezli Yüksek Lisans Programı  (Ücretli- 667 Sayılı KHK)  

 Tıbbi Biyokimya Tezsiz (II. Öğretim) Yüksek Lisans Programı 

Tıbbi Biyokimya Doktora Programı 

 

17. Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı  

 Tıbbi Biyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik Doktora Programı 
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18. Tıbbi  Farmakoloji Anabilim Dalı        

 Tıbbi Farmakoloji Tezli Yüksek Lisans Programı 

 Tıbbi Farmakoloji Tezsiz (II. Öğretim) Yüksek Lisans Programı 

 Tıbbi Farmakoloji Doktora Programı 

     

19.  Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı     

 Tıbbi Mikrobiyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı 

 Tıbbi Mikrobiyoloji Tezsiz (II. Öğretim)  Yüksek Lisans Programı 

 Tıbbi Mikrobiyoloji Doktora Programı 

 

20. Protetik Diş Tedavisi AD. 

Protetik Diş Tedavisi Ortak Doktora Programı 

 

21. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yüksek Lisans Programı (Ücretli 667 Sayılı KHK)  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezsiz Yüksek Lisans Programı (Ücretli 667 Sayılı KHK)  

 

22. Solunum Biyolojisi Anabilim Dalı (Disiplinlerarası) 

     Temel Solunum Biyolojisi Tezli Yüksek Lisans Programı  

   İleri Solunum Biyolojisi ve Solunum Organları Kanserleri Doktora Program   

         

23.  Sağlık Bilimlerinde Simülasyon AD. (Disiplinlerarası) 

          Sağlık Bilimlerinde Simülasyon Tezli Yüksek Lisans Programı  

 

24.    Perfüzyon Teknikleri AD.(Disiplinlerarası) 

         Perfüzyon Teknikleri Tezli Yüksek Lisans Programı 

 

25.     Ortodonti AD. 

         Ortodonti Tezli Yüksek Lisans Programı(İngilizce)  
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A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, evrensel bilime, bilimsel araştırmalar yoluyla 

katkı sağlayan, değişime açık, etik değerlere bağlı ve öncelikleri ülke yararı olan bilim insanları 

yetiştirmeyi amaçlar. 

 

 

Vizyon 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü, ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen bilim insanlarını 

yetiştiren, sağlık alanında endüstriyel gelişmeye katkı sağlayan, öğrenciyi merkeze alarak temel 

değerlerine bağlı, toplumun sağlık düzeyini geliştirmede etkin bir kurum olmayı görev 

edinmiştir. 
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

a- Enstitünün organları, Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur. 

b- Enstitü Müdürü, üç yıl için rektör tarafından atanır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasında üç yıl için atayacağı en çok iki 

yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak 

işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Enstitü Müdürü, 2547 sayılı kanunla dekanlara verilmiş olan 

görevleri enstitü bakımından yerine getirir. 

 c - Enstitü Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan enstitü 

anabilim ve enstitü ana sanat dalları başkanlarından oluşur. 

 d - Enstitü Yönetim Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek 

altı aday arasından Enstitü Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

 e - Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu, 2547 sayılı kanunla Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

Kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler.  

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

Enstitümüz öğrencileri Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi 

ve Spor Bilimleri Fakültesi derslik ve laboratuvarların da öğrenimlerini sürdürmektedirler. 

1- Fiziksel Yapı 

Enstitümüz öğrencilerine ve Enstitü Anabilim Dallarına idari hizmetler Sağlık Bilimleri 

Fakültesi’nin bulunduğu binanın dördüncü katında verilmektedir. 

 

1.1- Eğitim Alanları, Derslikler  

 

 

Tablo 1 . Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf(Adet) 
Bilgisayar 

Lab(Adet) 

Diğer Lab 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

0–50 Kişilik - - - 1 1 

51–75 Kişilik - - - - - 

Toplam - - - 1 1 
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Tablo 2. Toplantı-Konferans Salonları 

Kapasitesi Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam 

0–50 Kişilik 1 - 1 

51–75 Kişilik - - - 

76–100 Kişilik - - - 

101–150 Kişilik - - - 

Toplam 1  1 

 

1.3 Hizmet alanları  

 

1.4- Arşiv Alanları 

Tablo 3. Ofis Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar 

Yönetim Ofisleri 3 45 3 Adet Yön. Odası 

Akademik Personel Ofisleri - - - 

İdari Personel Ofisleri 5 81 5 Personel Ofisi.  

 

Diğer  11 160 Toplantı Odası, Arşiv, 

Ambar 

Toplam 19 289  

Tablo 4.    Arşiv Alanları 

Bölümler Sayısı (Adet) Alanı (m2) Açıklamalar 

Arşivler 
5 60 Mezun, İlişki 

Kesenler.Evrak, Aktif 
Öğrenci ve Tez Arşivi 

Toplam 5   
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2- Örgüt Yapısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Anatomi AD. 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü 

Enstitü  Kurulu 

 
Enstitü  

Yönetim Kurulu 
Enstitü 

Sekreteri 

Beden Eğitimi ve Spor AD. 

 

imi ve Spor AD.. 

Biyofizik AD. 

Biyoistatistik .AD.  

Bil.Bil.AD.. 
Tıbbi Biyokimya AD. 

 Çocuk Sağlığı ve Hast. AD. 

           Tıbbi  Farmakoloji AD. 

Fizyoloji AD. 

Halk Sağlığı AD. 

Hemşirelik 

 

 

 

 

 

 AD. 

Histoloji - Embriyoloji AD. 

Kulak Burun Boğaz AD. 

Psikiyatri AD. 

Tıbbi Mikrobiyoloji AD. 

Tıbbi Biyoloji AD. 

Solunum Biyolojisi  AD. 

 Perfüzyon Teknikleri AD. 

Ortodonti AD. 

 Radyasyon Onkolojisi AD. 

 Antrenörlük AD. 

 

 

  Müdür   

Yardımcısı 

 

Protetik Diş Tedavisi AD. 

 

 

Biyoenformatik ve Bil. Biy. AD. 

 

 

Fizyoterapi ve Rehabililtasyon AD 

AD. 

 

 

Sağlık Bilimlerinde Simülasyon 

AD. 

 

 

Acil Tıp AD. 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Enstitümüzde internet bağlantılı bilgisayar mevcut olup,  Akademik ve İdari Birimler ile 

gerekli yazışmalar yapılmakta, enstitümüzden mezun olanların, halen kayıtlı öğrencilerin 

kayıtları, tez konuları ve tez danışmanları ile ilgili bilgileri, Anabilim Dalları lisansüstü seçmeli 

dersleri ve ders katalogları internet ortamında Türkçe/İngilizce olarak bulunmaktadır. 

3.1- Yazılım ve Bilgisayarlar 

Tablo 5. Yazılım ve Bilgisayarlar 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Öğrencilerin 

Kullanımına 

açık bilgisayar 

sayısı) (Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

(Adet) 

Sağlık amaçlı Toplam  

Yazılım      

Masa Üstü 

Bilgisayar 
11    11 

Taşınabilir 

Bilgisayar 

     

3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 Tablo 6. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı  

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı  (Adet) 
Toplam 

Projeksiyon  1  1 

Baskı Makinesi     

Yazıcı 10   10 

Fotokopi Makinesi 2   2 

Faks 1   1 

Tarayıcılar 7   7 

Müzik Setleri     

Diğer Telsiz Telefon 

           6 
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4- İnsan Kaynakları 

Enstitümüzde akademik kadro olarak 2 (iki) Araştırma Görevlisi kadrosu bulunmaktadır. 

İdari kadro olarak Enstitü Sekreteri, Şube Müdürü, 2 (iki) Şef ve 1 bilgisayar işletmeni kadrosu 

bulunmakta olup,  öğrencilerin her türlü akademik işleri (notlar, ders açılması, ders almaları, tez 

konusu ve tez danışmanı belirlenmesi)  Enstitü Sekreteri ve 4 personel tarafından yapılmaktadır. 

4.1- Akademik Personel 

Tablo 7.  Akademik Personel 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Yrd. Doçent      

Öğretim 

Görevlisi 

     

Okutman      

Uzman      

Çevirici      

Eğitim- 

Öğretim 

Planlamacısı 

     

Araştırma 

Görevlisi 

2   2  

Toplam 2   2  

4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 8. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve altı 23–30 yaş 31–35 yaş 36–40 yaş 41–50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı -   2   

Yüzde    %100   
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4.3- İdari Personel  

Tablo 9. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 

Sınıfı 

5  5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri Sınıfı 

   

Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı 

   

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli Sınıfı    

Toplam    5 

4.4- İdari Personelin Eğitim Durumu 

Tablo 10. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı               4 1 

Yüzde             %80 %20 

4.5- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo 11.  İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı      5 

Yüzde      %100 

 



                                                                                                

16 

 

4.6 - İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 12. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı     1 4 

Yüzde     %20 %80 

 

4.7- İşçiler 

Tablo 13. İşçiler 

 Dolu Boş Toplam 

İşçiler 2  2 

Toplam  2  2 

 

4.8- İşçilerin Hizmet Süreleri 

Tablo 14. İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl. 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı   1  1  

Yüzde   %50  %50 %100 

 

4.9- İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 15. İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı  1          1   

Yüzde  %50          %50   
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5- Sunulan Hizmetler 

Enstitümüzde lisansüstü öğrencilerin her türlü akademik işleri takip edilmekte, mezun 

olan öğrencilerimizin hazırlamış oldukları mezuniyet tezleri Yükseköğretim Kurulu Tez 

Merkezi’ne  gönderilerek okuyucuların hizmetlerine sunulmaktadır. 

5.1.Eğitim Hizmetleri   

Tablo 16. Öğrenci Sayıları 

Birimin 

Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel Toplam 

E. K. Top. E. K. Top. K. E.  

Sağlık 

Bilimleri 

Enstitüsü 

133 200 381 48 20 68 220 181 401 

 Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

(2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı I.  Dönemden itibaren) 

Anabilim Dalı Programı 

Yüksek 

Lisans 

Öğrenci 

Sayısı 

Doktora 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Tezli   

Anatomi Anatomi 10 8 18 

Acil Tıp AD. Klinik Toksikoloji  6 6 

Beden Eğitimi ve 

Spor AD.  

Beden Eğitimi ve 

Spor 
89 31 120 

Biyofizik AD. Biyofizik 8 1 9 

T.Biyokimya AD. Tıbbi Biyokimya 15 21 36 

T.Farmakoloji AD. Tıbbi Farmakoloji 2 3 5 

Fizyoloji AD. Fizyoloji 14 7 21 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

AD. 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 2  2 

Antrenörlük AD. Antrenörlük 11  11 
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Hemşirelik AD. 

Psikiyatri 

Hemşireliği   

Doğum ve Kadın 

Hastalıkları 

Hemşireliği          

İç Hastalıkları 

Hemşireliği       

Halk Sağlığı 

Hemşireliği  

Hemşirelik (YL) 

(Tezli) (Ücretli) 

Çoçuk Sağlığı 

Hemşireliği 

Hemşirelik 

Doktora 

Cerrahi Hastalığı 

Hemşireliği 

21 

 

5 

 

12 

11 

 

2 

 

7 

     

 

6 

10 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

         23 

 

 

 

 

 

 

 

104 

Hist. Embr. AD. Hist. Embr. 11 2 13 

KBB Hast. AD. Odyoloji  -  - 

Psikiyatri AD. Ruh S.Ds.ve Kor. 2  2 

 

Solunum Biy. AD. 

Temel Solunum 

Biyolojisi Yüksek 

Lisans Programı 

İleri Solunum 

Biyolojisi ve 

Solunum Organları 

Kanserleri Doktora 

Programı  

 

5 

 

- 

 

5 

 

10 

Tıbbi Biyoloji 

A.D. 

 

Tıb. Biy. ve 

Genetik Doktora 

T. Biyoloji Yüksek 

Lisans   

4 16 20 

http://sagbe.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0leri%20Solunum%20Biyolojisi%20ve%20Solunum%20Organlar%C4%B1%20Kanserleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20Ders%20Katalo%C4%9Fu(2).docx
http://sagbe.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0leri%20Solunum%20Biyolojisi%20ve%20Solunum%20Organlar%C4%B1%20Kanserleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20Ders%20Katalo%C4%9Fu(2).docx
http://sagbe.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0leri%20Solunum%20Biyolojisi%20ve%20Solunum%20Organlar%C4%B1%20Kanserleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20Ders%20Katalo%C4%9Fu(2).docx
http://sagbe.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0leri%20Solunum%20Biyolojisi%20ve%20Solunum%20Organlar%C4%B1%20Kanserleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20Ders%20Katalo%C4%9Fu(2).docx
http://sagbe.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0leri%20Solunum%20Biyolojisi%20ve%20Solunum%20Organlar%C4%B1%20Kanserleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20Ders%20Katalo%C4%9Fu(2).docx
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T.Mikrobiyoloji  T. Mikrobiyoloji 3 - 3 

Radyasyon 

Onkolojisi 

Radyoterapi Fiziği 

Tezli Yüksek L.Prog 
0  - 

Biyoenformatik ve 

Bilişimsel 

Biyolojisi  

Biyoenformatik ve 

Bilişimsel Biyoloji 
9 1                     10 

Ortodonti Ortodonti İngilizce 

Yüksek Lisans 

- - - 

Perfizyon 

Teknikleri A.D. 

Perfizyon 

Teknikleri A.D. 

9 - 9 

Protetik Diş T. Protetik Diş 

Tedavisi 

 2 2 

Pedodonti  Pedodonti  Ortak 
Doktora Programı 

 - - 

Endodonti Endodonti  Ortak 

Doktora Programı 
 - - 

Toplam 258 143 401 

5.2. İdari Hizmetler 

Öğrencilerin ders kayıtları, görevlendirme ile gelen ve giden öğretim elemanlarının 

yolluk ve yevmiyelerin hazırlanması, mal ve hizmet alımlarının yapılması, haberleşme 

giderlerinin ödenmesi, gelen ve giden evrakların tanzimi ve gerekli yazışmaların yapılması, 

öğrencilerinin tez danışmanlarının belirlenmesi, tez konularının belirlenmesi, tez çalışması 

yapacakları kurumlardan izin alınması. 

5.3 Diğer Hizmetler  

Tablo 17. Kısmi Zamanlı Çalışan  Öğrenci Sayıları  ve Çalıştığı Bölüm 

Çalıştığı Birim/Bölüm Sayısı 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

Enstitü Müdürü onayı ile mal ve hizmet alımları için gerekli firmalardan teklif mektupları 

alınır ve en uygun fiyat veren firma ile gerekli alım yapılır. Ambar giriş pusulası düzenlenerek 

hazırlanan dosya ödeme emri belgesi, fatura vb. evraklarla birlikte Strateji Dairesi Başkanlığı’na 

gönderilir. 
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D- Diğer Hususlar 

Lisansüstü eğitim aşamalarında öğrencilere her türlü eğitim imkanları sağlanmakta ve en 

üst düzey verimlilik amaçlanarak çalışmalara devam edilmektedir. 

 

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

Tablo 18. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali 

Kod Gider Türleri 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği 

Eklenen(

+) 
Düşülen(-) 

Yılsonu 

Ödeneği 
Harcama 

Harcam

a 

(% ) 

01 
Personel Giderleri 

 

14.062.000 

 

70.000 

 

9.010.000 

 

5.122.000 

 

5.101.902 

 

%99.61 

02 Sos. Güv. Kur. 

D.Prim Gideri 

 

1.284.000 

 

- 

 

600.000 

 

684.000 

 

677.378 

 

%99.32 

03 Mal ve Hizmet 

Alım Gid. 

 

54.000 

 

9.000 

 

7.000 

 

56.000 

 

39.578 

 

%70,67 

05 
Cari Transferler 

      

06 Sermaye 

Giderleri 

      

 GENEL 

TOPLAM 
15.400.000 79.000 9.617.000 5.862.000 5.818.858 %99.26 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Bütçe ile ilgili tablolar zamanında düzenlenerek Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına 

gönderilmektedir. 
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3- Mali Denetim Sonuçları  

           Enstitümüz ile ilgili olarak yapılan harcamaların belgeleri Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığı’na gönderilmektedir. 

 

B- Performans Bilgileri 

1-Stratejik Amaç Ve Hedefler 

 2024 yılında stratejik amaçların gerçekleştirilmesi için Üniversitemizin stratejik planlarına 

uygun bir şekilde enstitümüze ait stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiş ve belirlenen 

performans göstergeleri aracılığıyla izleme ve değerlendirme çalışmaları yapılması planlanmıştır.  

Aşağıda bu unsurlar detaylı olarak belirtilmiş ve 2024 yılı için performans değerlendirmeleri 

yapılmıştır. 

 

Amaç-1 Eğitim programlarının kalitesini yükseltmek 

Hedef 1.1 İlgili anabilim dalları ile periyodik toplantı düzenlenerek, programların eğitim 

hedefleri, ders yapısı, kredi yükü, öğretim üyesi sayısı, öğrenci alımı ve tez süreci gibi 

hususların değerlendirilmesi. 

Performans Göstergesi 1.1 Bir yıl içerisinde düzenlenen toplantı sayısı  

Performans Değerlendirmesi 1.1: 2024 yılı içerisinde düzenlenen Enstitü Yönetim Kurulu 

toplantı sayısı 61, Enstitü Kurulu toplantı sayısı 4’tür.  

Hedef 1.2 Eğitimi destekleyen hizmetlerin niteliğinin geliştirilmesi ve sürdürülmesi. 

Performans Göstergesi 1.2 Bir yıl içerisinde gerçekleştirilen bilimsel ve idari etkinlik sayısı 

(hizmet içi eğitim, atölye çalışmaları (proje hazırlama eğitimi gibi), vb.) 

Performans Değerlendirmesi 1.2: Üniversitemizin Kalite Koordinatörlüğü’nün yönlendirmeleri 

ile birimimiz personelinin Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi’nin online olarak 
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sunduğu eğitimlere katılımları sağlanmıştır. 2024 yılı içerisinde birimimiz personeli 19 

sertifika programını tamamlamıştır. Ayrıca birimimiz öğretim üyeleri tarafından Deney 

Hayvanları sertifika programı düzenlenerek lisansüstü düzeyde eğitim alan öğrenciler 

başta olmak üzere ilgili kişilere eğitim verilmiştir.  

Hedef 1.3 Lisansüstü eğitime hazırlık kursları (oryantasyon) düzenlenmesi. 

Performans Göstergesi 1.3 Bir yıl içerisinde düzenlenen lisansüstü eğitime hazırlık kursları 

(oryantasyon) sayısı  

Performans Değerlendirmesi 1.3: 2024 yılı içerisinde enstitümüze kayıtlı öğrenciler için 

lisansüstü eğitime hazırlık kursu (oryantasyon) her dönem başında olmak üzere 2 defa 

düzenlenmiştir. 

Hedef 1.4 Enstitü öğrenci memnuniyetini arttırmak 

Performans Göstergesi 1.4 Lisansüstü öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

Performans Değerlendirmesi 1.4: 2024 yılında enstitümüz öğrencilerine 1 defa memnuniyet 

anketi düzenlenmiş ve yönetim ekibimiz tarafından analizler yapılarak değerlendirmeler 

gerçekleştirilmiştir.  

Amaç-2 Üretilen tezlerde kalitenin artırılması 

Hedef 2.1 Tez çalışmalarının projelendirilmesinin teşvik edilmesi 

Performans Göstergesi 2.1 Bir yıl içerisinde proje kapsamında desteklenen tez oranı  

Performans Değerlendirmesi 2.1: Enstitümüze bağlı birimlerde tez çalışmalarını yürüten 

öğrenciler Bap, TUBİTAK, TUSEB gibi kurumlardan destek alarak çalışmalarını 

gerçekleştirebilmektedir. 2024 yılı içerisinde 7 öğrencimiz BAP ’tan, Tıbbi Biyoloji 

ABD öğrencilerinden 3 öğrencimiz ve Fizyoloji ABD öğrencilerinden 3 öğrencimiz 

TÜBİTAK’tan proje desteği almıştır. 
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Hedef 2.2 Disiplinler arası çalışmaların arttırılmasının sağlanması 

Performans Göstergesi 2.2 Bir yıl içerisinde gerçekleştirilen disiplinler arası çalışma sayısı  

Performans Değerlendirmesi 2.2: Bağlı birimlerimizden Biyoenformatik, Solunum Fizyolojisi 

ve Perfüzyon Anabilim Dalları başta olmak üzere birçok anabilim dallarımız disiplinler 

arası çalışma mantığıyla eğitim çalışmalarına devam etmektedir. 2024 yılında disiplinler 

arası çalışma yaklaşımıyla 25 çalışma gerçekleştirilmiştir.  

Hedef 2.3 Danışmanlık sürecinin etkin bir biçimde çalışmasının sağlanması 

Performans Göstergesi 2.3 Yıl içerisinde öğrenci başı ortalama danışmanlık saati  

Performans Değerlendirmesi 2.3: Danışman-Öğrenci-Enstitü etkileşimlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülebilmesi için Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Lisansüstü Danışmanlık Yönergesi ve öğrenci-danışman sözleşmesi çıkarılmış ve web 

sayfamızda yayınlanmıştır. Anabilim Dallarımızda öğrenci başına haftalık 4 saat tez 

çalışma süresi ayrılmaktadır. 

Hedef 2.4 Tez öneri sunumlarında gereken hassasiyetin ve disiplinler arası katılımın sağlanması 

Performans Göstergesi 2.4 Tez öneri sunumuna katılan ortalama öğretim elemanı sayısı  

Performans Değerlendirmesi 2.4: Tez önerilerindeki bilimsel kalitenin objektif bir şekilde 

geliştirilebilmesi için Enstitümüz bünyesinde 1. derecede akraba olan bilim insanlarının 

tez önerisi jürilerinde yer almaması kuralı getirilmiştir. Öğrencinin tez alanıyla ilgili en 

az 3 öğretim üyesinin tez önerisi sunumunda olması ve tez öneri ve savunma 

toplantılarında yapılan faaliyetlere yönelik raporların enstitümüze sunulması 

zorunluluğu titizlikle uygulanmaktadır. 
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Amaç-3 Lisansüstü programlarda bilimsel çıktıların nitelik ve niceliğinin artırılması. 

Hedef 3.1 Mezuniyet şartlarında yapılan güncellemeler ile tez kapsamında üretilen bilimsel 

bilgilerin birkaç yıl sürecinde bilimsel çalışmalara dönüşmesinin sağlanması 

Performans Göstergesi 3.1 Tez başına düşen bilimsel çalışma sayısı  

Performans Değerlendirmesi 3.1: Enstitümüzden mezun olma koşulu olarak yüksek lisans 

tezlerinden en az bir bildiri, proje veya makale yayınlanma şartı uygulanmaktadır. Yine 

benzer şekilde doktora tezlerinden uluslararası bildiri veya makale yayınlanması şartı 

bulunmaktadır. Enstitümüzden mezun olabilmesi için bütün öğrencilerin teziyle ilgili en 

az 1 adet bilimsel çalışma yapması titizlikle uygulanmaktadır. 

Hedef 3.2 Bilimsel proje ve yayın hazırlık kurslarına öğrencilerin yönlendirilmesi 

Performans Göstergesi 3.2.1 Bir yıl içerisinde düzenlenen Bilimsel proje ve yayın hazırlık 

kursu sayısı  

Performans Değerlendirmesi 3.2.1: Birimimiz öğretim üyeleri tarafından Deney Hayvanları 

sertifika programı düzenlenerek lisansüstü düzeyde eğitim alan öğrenciler başta olmak 

üzere ilgili kişilere eğitim verilmiştir. Ayrıca iç ve dış paydaşlarımızda (ilimizdeki diğer 

üniversiteler gibi) gerçekleşen bu tür bilimsel yetkinlik arttırma kurslarına 

öğrencilerimiz yönlendirilmiştir. 

Performans Göstergesi 3.2.2 Bir yıl içerisinde düzenlenen Bilimsel proje ve yayın hazırlık 

kursuna katılan öğrenci oranı  

Performans Değerlendirmesi 3.2.2: Birimimiz öğretim üyeleri tarafından düzenlenen Deney 

Hayvanları sertifika programına 40 kontenjan ayrılmış ve 25 kursiyer bu kursa katılarak 

başarılı bulunmuşlardır. 
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Amaç-4 Multidisipliner Programların açılmasını sağlamak 

Hedef 4.1 Multidisipliner programlara katkı vermesi planlanan anabilim dallarımız ile 

görüşmeler yapılarak, programların hazırlıklarının tamamlanmasını sağlamak. 

Performans Göstergesi 4.1 Yıl içerisinde aktif olarak öğrenci alan multidisipliner program 

sayısı   

Performans Değerlendirmesi 4.1: 2024 yılı içerisinde aktif olarak öğrenci alan multidisipliner 

program sayısı 3’tür. Bu birimlerimiz Biyoenformatik (YL ve DR), Solunum Fizyolojisi 

(YL ve DR) ve Perfüzyon (YL) Anabilim Dallarımızdır. Enstitümüz bünyesinde 

yaptığımız çalışmalarla bu birimlerimizin sayılarının arttırılmasına devam etmekteyiz. 

Amaç-5 Uluslararası bağlantıların ve araştırma olanaklarının güçlendirilmesi 

Hedef 5.1 Uluslararası ortak işbirliği imkânlarının değerlendirilmesi 

Performans Göstergesi 5.1 Bir yıl içerisinde gerçekleşen uluslararası ortak bilimsel 

çalışmaların sayısı  

Performans Değerlendirmesi 4.1: Bazı uluslararası bilimsel etkinliklerde enstitümüz 

akademisyenleri yer almıştır. 

 

3-Performans Sonuçlarının Genel Değerlendirilmesi 

Enstitümüz bünyesinde gerçekleştirilen faaliyetler belirlenen stratejik amaçlarımız ve 

hedeflerimiz doğrultusunda sıkı bir şekilde izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 2024 yılı için 

hedeflediğimiz faaliyetlerin gerçekleştirilmesi sağlanarak (%100) yaptığımız değerlendirme 

çalışmaları kapsamında 2025 yılı planlaması yapılacaktır. 2025 yılında belirlediğimiz 

hedeflerinin sayısal olarak arttırılmasını sağlayarak Enstitümüzün kalite çıtasını daha yukarılara 

çıkarmak temel önceliğimiz olarak belirlenmiştir. 
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III- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- GÜÇLÜ YANLAR 

Kampüs içinde olması ve ulaşım imkânlarının kolay olması. 

Güçlü akademik ve teknolojik altyapının olması.  

Oturmuş bir idari yapısının olması. 

Bölge içerisinde önde gelen enstitülerden birisi olması. 

Açılan kontenjanların doluluk oranının %70 olması.  

Öğrenci odaklı ve ulaşılabilirliği yüksek idari işleyişimizin olması. 

Yüksek ilgi gösterilen lisansüstü programların olması. 

Enstitüden mezun olan lisansüstü mezunların istihdam oranının yüksek olması. 

Büyükşehirde bulunmamız nedeniyle ihtiyaç malzemelerinin hızlı ve kelite bir şekilde tedarik 

edilebilmesi. 

Enstitü bünyesindeki yazışmaların EBYS üzerinden hızlı ve kaliteli bir şekilde yürütülebilmesi. 

Akademik ve idari işlerde katılımcı yönetim anlayışının uygulanması. 

B- ZAYIF YANLAR 

Anabilim dallarında enstitü ile ilişkileri yöneten idari personelin olmaması. 

Uluslararası öğrencilerin Enstitüye gelmesini teşvik edecek %100 İngilizce programlarının 

olmaması. 

Uzaktan ve tezsiz lisansüstü programlarının olmaması. 

Sertifika programlarının, eğitimlerinin olmaması. 

Ticarileştirilebilir ürün geliştirme ve patent sayılarının istenilen düzeyde olmaması. 

Mezun takip sisteminin yeterince iyi çalışmaması. 
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Yeterli ödenek olmaması nedeniyle ihtiyaçların mevcut fiyat düzeyinde karşılanmasının 

mümkün olmaması. 

Öğretim üyesi yetersizliğinden dolayı kapatılan programların lisansüstü eğitim verememesi (halk 

sağlığı, radyasyon onkolojisi vb. gibi) 

Mali bütçenin kısıtlı olması nedeniyle Enstitü ev sahipliğinde bilimsel etkinliklerin (sempozyum, 

panel, kongre gibi) yeterince düzenlenememesi. 

Enstitüye ait dersliğin olmaması. 

C- FIRSATLAR 

Bölgede yeni açılan üniversitelerle işbirliği imkanlarının olması. 

Farklı üniversitelerle ortak anabilim dallarının geliştirilebilmesi. 

Kapatılan üniversitelerin öğrencilerinin üniversitemizi ve enstitümüzü tercih etme potansiyeli. 

Multidisipliner eğitim programlarının (sağlık yönetimi gibi) açılması için uygun zemin olması. 

Ortadoğu bölgesine kültürel ve sosyal yönden yakınlık olması nedeniyle enstitümüzün bu 

bölgelerdeki öğrenciler tarafından tercih edilebilmesi. 

Bölgenin en büyük şehir hastanesinin 2023 yılı içerisinde açılacak olması. 

Gelişmiş akademik yapısı nedeniyle yeni kurulan üniversitelerden yetiştirilmek amacıyla 

personel gelebilmesi. 

Gaziantep'in sağlık ve eğitim kurumlarının niteliksel ve niceliksel olarak üst seviyede olması 

nedeniyle lisansüstü çalışmaların il ve ilçe merkezlerinde yürütülebilmesi. 

Lisansüstü çalışmaların BAP, TÜBİTAK, TÜSEP gibi kurumlarca desteklenebilmesi. 

Enstitümüzden alınan doktora diplomalarının uluslararası tanınırlığının yüksek olması. 

Üniversite-Sanayi ve Üniversite-Toplum işbirliği imkanları için çok uygun bir zemin olması. 
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D- TEHDİTLER 

Akademik personelin bölge içerisinde veya ülke genelinde başka üniversitelere geçmesi ile ilgili 

anabilim dalının kapanabilmesi. 

Enstitüye kayıt yaptırmaya hak kazanan adayların kayıt yaptırmaması.  

Şehirdeki genel yaşam maliyetlerinin yüksek olması nedeniyle öğrencilerin eğitimlerini yarıda 

bırakması. 

Özellikle Türkçe yeterliliği iyi olmayan uluslararası öğrenciler ile iletişim sorunları 

yaşanabilmesi. 

Enflasyon oranlarının yüksek olması nedeniyle enstitü tedariklerimizde sıkıntıların 

yaşanabilmesi. 

Enstitümüze yeterli düzeyde araştırma görevlisi kadrosu açılmaması.  

Enstitümüzde doktorasını tamamlayan akademik personelin yükseltilmesi için yeterli öğretim 

üyesi kadrosunun açılmaması. 

Deprem nedeniyle akademik personelin yer değiştirmek zorunda kalması. 

Deprem nedeniyle birçok lisansüstü öğrenci eğitimlerini yarıda bırakmak / dondurmak zorunda 

kalması. 
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