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SUNUS

Enstitimizde 19 aktif yiiksek lisans programi ve 15 aktif doktora programi
bulunmaktadir. Enstitiimiiz onceki yillar kalite gilivence sistemlerinin gerektirdigi kurumsal
yapilanmay1 tamamlayarak, 2024 yilinda Akreditasyon bagvurusu yapma asamasima gelmistir.
Ayrica, Enstitiimiiz 2024 yilinda egitim kalitesinin artirilmasi i¢in 6nceki yillara ek olarak,

- Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri diizenlenmis,

- Enstitii Danisma Kurulu,

- Enstitu Kalite Yonetim Ekipleri,

- Ingilizce web sayfasi,

- Stratejik plan dahilinde hedeflerin ve anahtar performans gostergelerinin belirlenmesi
gibi ¢cok dnemli kazanimlar elde etmistir.

Saymin degil kalitenin 6ncelendigi bu yenilikler ve dnceki yil diizenlenen ydnergeler,
mezuniyet kosullar1 gibi egitimi dogrudan etkileyen diizenlemeler sayesinde, son yapilan Kurum
I¢ Degerlendirme Kalite Raporuna goére 46 bashk altinda incelenmis ve 36 bashktan en
yiiksek puam almistir.

Bununla birlikte 2024 yilinda, akademik ve idari isleri i¢in hizmet alimlar1 yapilmstir.
Lisansustl ogrencilerimizin doktora yeterlik sinavlar1 ve doktora tez sinavlari igin diger
iiniversitelerden 0gretim iiyesi gorevlendirilmis, bu 6gretim iiyelerinin yolluk ve yevmiyeleri
Odenmistir. Lisansiistii 6grencilerimizin en iyi egitimi almalar1 i¢in akademik ve idari her tlrld
hizmetler saglanmistir. Lisansiistii 6grencilerimizin dersler disinda da her tiirli 6grencilik
hizmetleri yerine getirilmis tez calismalarinda Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi laboratuvarlarinin ve dersliklerinin kullanilmas1
icin gerekli islemler zamaninda yapilmis ve Ogrencilerimizin sorunsuz olarak bu
laboratuvarlardan yararlanmalar1 saglanmustir. Lisansiistii dgrencilerimiz Universitemiz disinda
tez calismalara baslamis ve tez konulari ile ilgili “seminer” vermiglerdir. Egitim hizmetlerinin
aksamamasi i¢in ¢aligmalar yapilmis, 6grencilerimizin istedikleri belge vb. evraklar zamaninda
temin edilmistir. 2024 yilinda yapilan bu hizmetlerin daha sonraki yillarda daha da artarak
devam etmesi i¢in “Stratejik Plan” ¢alismas1 yapilmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak, ogrencilerimizi merkeze alan, temel degerlerine
bagh, uluslararasi diizeyde tercih edilen bilim insanlarim yetistiren ve 6grencilerimize en
iyi egitimi vererek hayata hazirlamak gayreti icinde oldugumuzu vurgulayarak, 2024 yilinda
yapilmig olan faaliyetlerin sonraki yillarda, daha da artarak yapilacagmi belirtir saygilarimi
sunarim.

Prof. Dr. Davut Sinan KAPLAN
Enstiti Mudura V.



° ONIy,
<€ e,

& s,
N 2
s )

* e *

I- GENEL BILGILER

Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili
kanunda yapilan degisiklikle 18 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili kanunla kurulmustur.

Saghk Bilimleri alaninda lisansiistii egitim-6gretimi  diizenlemek, yiirlitmek ve
denetlemek amaciyla kurulmustur. Saglik Bilimleri alaninda diinya standartlarina ulagmus kaliteli
insan gliciinii lilkemize kazandirmak ve gergeklestirilen bilimsel g¢alismalarla iiretilen yeni
bilgileri diinya literatiiriine katkiy1r amaglayan Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitist,
1990-91 ders yilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir.

Enstitiimiizde egitim Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakultesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan verilmekte olup, uygulamali
programlar bu birimlerin dershane ve laboratuvarlarinda ger¢eklesmektedir.

Enstitumlz bunyesinde disiplinlerarasi Perfizyon Teknikleri Anabilim Dali biinyesinde
Perfizyon Teknikleri Yiiksek Lisans Programi ile Saglik Bilimlerinde Simulasyon Teknikleri
Anabilim Dali biinyesinde Saglik Bilimlerinde Simiilasyon Teknikleri Tezli yiiksek lisans
programi, Solunum Biyolojisi Anabilim Dali blinyesinde Temel Solunum Biyolojisi tezli yiksek
lisans programu ile Ileri Solunum Biyolojisi ve Solunum Kanserleri Doktora programu,
Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji tezli yiiksek lisans ve doktora programi agilmustir.
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Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii’nde Lisansiistii Egitim-Ogretim,
Asagida Belirtilen Yiiksek Lisans Ve Doktora Programlarindan Olusmaktadir.

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

1. Acil Tip Anabilim Dah
Klinik Toksikoloji Doktora Programi

2. Anatomi Anabilim Dah
Anatomi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Anatomi Doktora Programi

3. Antrendrlik AD.
Antrenorlik Tezli Yiksek Lisans Programi

4, Beden Egitimi ve Spor AD
Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi
Beden Egitimi ve Spor Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Beden Egitimi ve Spor Tezli (II. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
Beden Egitimi ve Spor Doktora Program

5. Biyvoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Anabilim Dal (Disiplinlerarasi)
Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Doktora Programi

6. Biyofizik Anabilim Dah
Biyofizik Tezli Yuksek Lisans Programi
Biyofizik Doktora Programi

7. Biyoistatistik AD.
Biyoistatistik Tezli Yiiksek Lisans Programi

8. Cocuk Sag.ve Hastahklar1 AD.
Immiinoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

9. Fizyoloji Anabilim Dah
Fizyoloji Tezli Yiksek Lisans Programi
Fizyoloji (II. Ogretim) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Fizyoloji Doktora Programi
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10. Halk Saghg Anabilim Dah
Halk Sagligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

11. Hemsirelik Anabilim Dah
Hemgirelik Doktora Programi
Hemsgirelik Doktora Programi (Ucretli 667 Sayili KHK)
Hemgirelik Yiiksek Lisans Progranu (Ucretli 667 Sayili KHK)
Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Psikiyatri Hemsireligi Tezsiz (II. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
Psikiyatri Hemsireligi Doktora Programi
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Tezsiz (II. Ogretim) Yiiksek Lisans Progranm
I¢ Hastaliklar1 Doktora Programi
Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Halk Sagligi Hemsireligi Tezsiz (II. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans Progranu (II. Ogretim)
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

12. Histoloji- Embriyoloji Anabilim Dah
Histoloji-Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programm
Histoloji-Embriyoloji Doktora Programu

13. Kulak Burun Boegaz Hastaliklar1 AD.
Odyoloji Tezli Yiksek Lisans Programi
Logopedi Tezli Yiksek Lisans Programi

14. Psikiyatri AD.
Ruh Sagligina Destek ve Koruma Tezli Yiiksek Lisans Programi

15. Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dah
Radyoterapi Fizigi Tezli Yiiksek Lisans Programi

16. Tibbi Bivokimya Anabilim Dah
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ucretli- 667 Sayili KHK)
Tibbi Biyokimya Tezsiz (II. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
T1ibbi Biyokimya Doktora Programi

17. Tibbi Biyoloji Anabilim Dah
Tibbi Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tibbi Biyoloji ve Genetik Doktora Programi
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Tibbi Farmakoloji Anabilim Dah
Tibbi Farmakoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Farmakoloji Tezsiz (II. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
Tibbi Farmakoloji Doktora Programi

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dah

Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Mikrobiyoloji Tezsiz (II. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
Tibbi Mikrobiyoloji Doktora Programi

Protetik Dis Tedavisi AD.
Protetik Dis Tedavisi Ortak Doktora Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dah

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ucretli 667 Sayili KHK)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Ucretli 667 Sayili KHK)

Solunum Bivolojisi Anabilim Dal (Disiplinlerarasi)
Temel Solunum Biyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ileri Solunum Biyolojisi ve Solunum Organlar1 Kanserleri Doktora Program

-

Saghk Bilimlerinde Simiilasyon AD. (Disiplinlerarasi

Saglik Bilimlerinde Simiilasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi

Perfiizyon Teknikleri AD.(Disiplinlerarasi)
Perflizyon Teknikleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ortodonti AD.
Ortodonti Tezli Yiiksek Lisans Programi(ingilizce)
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, evrensel bilime, bilimsel arastirmalar yoluyla
katki saglayan, degisime agik, etik degerlere bagli ve oncelikleri iilke yarari olan bilim insanlar1
yetistirmeyi amaclar.

Vizyon

Saghik Bilimleri Enstitiisii, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bilim insanlarmi
yetistiren, saglik alaninda endiistriyel gelismeye katki saglayan, 6grenciyi merkeze alarak temel
degerlerine bagli, toplumun saglik diizeyini gelistirmede etkin bir kurum olmayr gorev
edinmistir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a- Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruludur.

b- Enstiti Midiirti, ti¢ yi1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Mudiirli, 2547 sayil1 kanunla dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

C - Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan enstitii
anabilim ve enstitli ana sanat dallar1 bagskanlarindan olusur.

d - Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in se¢ilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e - Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Enstitiimiiz 6grencileri Tip Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Saglhik Bilimleri Fakiiltesi
ve Spor Bilimleri Fakdltesi derslik ve laboratuvarlarin da 6grenimlerini siirdiirmektedirler.

1- Fiziksel Yap
Enstitimiz 6grencilerine ve Enstitii Anabilim Dallarma idari hizmetler Saghk Bilimleri
Fakultesi’nin bulundugu binanin dordiincii katinda verilmektedir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan1 | Amfi (Adet) Sinif(Adet) Ez:\lt?(lﬁjﬁ; Dl(gAeéeIt‘)ab T(X%'Zt';‘
0-50 Kisilik - - - 1 1
51-75 Kisilik - - i - -
Toplam - - - 1 1

10
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Tablo 2. Toplanti-Konferans Salonlar

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 - 1

51-75 Kisilik - - -

76-100 Kisilik - - -

101-150 Kisilik - - -

Toplam 1 1

1.3 Hizmet alanlan
| Tablo 3. Ofis Alanlar |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar

Yonetim Ofisleri 3 45 3 Adet Yon. Odast
Akademik Personel Ofisleri - - -

Idari Personel Ofisleri 5 81 5 Personel Ofisi.
Diger 11 160 Toplant1 Odasi, Arsiv,

Ambar

Toplam 19 289

1.4- Arsiv Alanlar

‘ Tablo 4. Arsiv Alanlar |
Boltmler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Agiklamalar

5 60 Mezun, iliski
Arsivler Kesenler.Evrak, Aktif
Ogrenci ve Tez Arsivi

Toplam 5
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2- Orgiit Yapist [ Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii ]

|
[ Enstitii Kurulu

1L

Enstitl
Yonetim Kurulu

Mdur Enstiti

Anatomi AD. ‘ Yardimecisi
|
Beden Egitimi ve Spor AD.

|
Biyofizik AD.

|
Biyoistatistik .AD.

]
]
]
Tibbi Biyokimya AD. ]
]
]
)

Sekreteri

|
Cocuk Saghgi ve Hast. AD.

1
Tibbi Farmakoloji AD.
|
Fizyoloji AD.

1
Halk Saghgi AD.

|
Hemsirelik

|
Histoloji - Embriyoloji AD.
|
Kulak Burun Bogaz AD.

|
Psikiyatri AD.
1
Tibbi Mikrobiyoloji AD.

)
]
]
]
]
]
Tibbi Biyoloji AD. ]
]
]
]
]
]
]
]

Solunum Biyolojisi AD.
I
Perfiizyon Teknikleri AD.

|
Acil Tip AD.

|
Ortodonti AD.

|
Radyasyon Onkolojisi AD.

[ Saglik Bilimlerinde Simdiilasyon ]

|
Antrenorlik AD.

1
Protetik Dis Tedavisi AD.

[ Biyoenformatik ve Bil. Biy. AD. ]

12
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[Fizyoterapi ve Rehabililtasyon AD]
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde internet baglantil1 bilgisayar mevcut olup, Akademik ve idari Birimler ile
gerekli yazigmalar yapilmakta, enstitimiizden mezun olanlarm, halen kayitlh &grencilerin
kayitlari, tez konular1 ve tez danigmanlart ile ilgili bilgileri, Anabilim Dallar1 lisanstisti segmeli
dersleri ve ders kataloglar1 internet ortaminda Tiirk¢e/Ingilizce olarak bulunmaktadir.

3.1- Yazhm ve Bilgisayarlar

Tablo 5. Yazihm ve Bilgisayarlar
Cinsi Idari Amach Egitim Amagh Aragstirma Saglik amaglh Toplam
(Adet) (Ogrencilerin Amagh
Kullanimina (Adet)
acik bilgisayar
sayist) (Adet)
Yazilim
Masa Usti
o 11 11
Bilgisayar
Tasimabilir
Bilgisayar

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

_ Idari Amacgli | Egitim Amach Aragtirma
Cins (Adet) (Adet) | Amacli (Adet) UGN
Projeksiyon 1 1
Baski Makinesi
Yazici 10 10
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 1 1
Tarayicilar 7 7
Muzik Setleri
Diger Telsiz Telefon
6

13
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4- insan Kaynaklar

Enstitimuzde akademik kadro olarak 2 (iki) Arastirma Gorevlisi kadrosu bulunmaktadir.
Idari kadro olarak Enstitii Sekreteri, Sube Miidiirii, 2 (iki) Sef ve 1 bilgisayar isletmeni kadrosu
bulunmakta olup, Ogrencilerin her tiirlii akademik isleri (notlar, ders acilmasi, ders almalari, tez
konusu ve tez danigmani belirlenmesi) Enstitii Sekreteri ve 4 personel tarafindan yapilmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Unvan

Tablo 7. Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

l?gitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 8. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 yag ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayis1 |- 2
Yizde %100

14
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4.3- idari Personel

Tablo 9. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 5 5
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

Toplam 5

4.4- Tdari Personelin Egitim Durumu

Tablo 10. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 1
Yizde %80 %20

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 5
Yizde %100

15
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4.6 - Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 12. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayis1 1 4
Yiizde %20 %80
4.7- Isciler

Tablo 13. Isciler

Dolu Bos Toplam
Isciler 2 2
Toplam 2 2

4.8- Iscilerin Hizmet Suireleri

Tablo 14. iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilinu

1-3 yil 4-6 yil. 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yizde %50 %50 %100

4.9- Tscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 15. iscilerin Yas itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayis1 1 1

Yizde %50 %50
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5- Sunulan Hizmetler
Enstitiimiizde lisansiistii 6grencilerin her tiirlii akademik isleri takip edilmekte, mezun
olan Ogrencilerimizin hazirlamig olduklar1 mezuniyet tezleri Yiiksekogretim Kurulu Tez

Merkezi’'ne gonderilerek okuyucularin hizmetlerine sunulmaktadir.

5.1.Egitim Hizmetleri

| Tablo 16. Ogrenci Sayilar

S L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
Adi E. | K | Top. | E. K. Top. | K. E.

Saglk

Bilimleri | 133 |200| 381 | 48 20 68 1220 181 401
Enstitist

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

(2024-2025 Egitim Ogretim Y1l I. Dénemden itibaren)

T_lljsk:r?sk Doktora
> Ogrenci Toplam
Anabilim Dali Programi Ogrenci Sayisi

Sayisi

Tezli
Anatomi Anatomi 10 8 18
Acil Tip AD. Klinik Toksikoloji 6 6
Beden Egitimi ve | Beden Egitimi ve
Spor AD. Spor 89 31 120
Biyofizik AD. Biyofizik 8 1 9
T.Biyokimya AD. |Tibbi Biyokimya 15 21 36
T.Farmakoloji AD. | Tibbi Farmakoloji 2 3 5
Fizyoloji AD. Fizyoloji 14 7 21
Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Rehabilitasyon 2 2
AD.
Antrenorlik AD. | Antrenorliuk 11 11
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Hemsirelik AD.

Psikiyatri
Hemgireligi

Dogum ve Kadin
Hastaliklar1
Hemgireligi

I¢ Hastaliklar
Hemsireligi
Halk Saglig:
Hemsireligi
Hemgirelik (YL)
(Tezli) (Ucretli)
Cocuk Saglhigi
Hemsireligi
Hemsirelik
Doktora

Cerrahi Hastalig1
Hemgireligi

21

12

11

10

23

104

Hist. Embr. AD.

Hist. Embr.

11

13

KBB Hast. AD.

Odyoloji

Psikiyatri AD.

Ruh S.Ds.ve Kor.

Solunum Biy. AD.

Temel Solunum
Biyolojisi Yuksek
Lisans Programi

fleri Solunum
Biyolojisi ve
Solunum Organlar1
Kanserleri Doktora
Program

10

Tibbi Biyoloji
A.D.

Tib. Biy. ve
Genetik Doktora

T. Biyoloji Yuksek
Lisans

16

20
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T.Mikrobiyoloji T. Mikrobiyoloji 3 - 3

Radyasyon Radyoterapi Fizigi 0 -

Onkolojisi Tezli Yiksek L.Prog

Biyoenformatik ve |Biyoenformatik ve 9 1 10

Bilisimsel Bilisimsel Biyoloji

Biyolojisi

Ortodonti Ortodonti Ingilizce - - -
Yuksek Lisans

Perfizyon Perfizyon 9 - 9

Teknikleri A.D. Teknikleri A.D.

Protetik Dis T. Protetik Dis 2 2
Tedavisi

Pedodonti Pedodonti Ortak - -
Doktora Programi

Endodonti Endodonti Ortak - -
Doktora Programai

Toplam 258 143 401

5.2. idari Hizmetler

Ogrencilerin ders kayitlar;, gorevlendirme ile gelen ve giden ogretim elemanlarmin
yolluk ve yevmiyelerin hazirlanmasi, mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi, haberlesme
giderlerinin 6denmesi, gelen ve giden evraklarin tanzimi ve gerekli yazismalarm yapilmasi,
ogrencilerinin tez damigmanlarinin belirlenmesi, tez konularinin belirlenmesi, tez c¢alismasi
yapacaklar1 kurumlardan izin alinmasi.

5.3 Diger Hizmetler

Tablo 17. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilar1 ve Cahstigi Boliim

Calistig1 Birim/Bolum Sayist

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Enstitl Midiri onay1 ile mal ve hizmet alimlar1 i¢in gerekli firmalardan teklif mektuplar
alinir ve en uygun fiyat veren firma ile gerekli alim yapilir. Ambar giris pusulasi diizenlenerek
hazirlanan dosya 6deme emri belgesi, fatura vb. evraklarla birlikte Strateji Dairesi Baskanligi’na
gonderilir.
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D- Diger Hususlar

iist dlizey verimlilik amaglanarak ¢aligmalara devam edilmektedir.

Lisansiistii egitim agamalarinda 6grencilere her tiirlii egitim imkanlar1 saglanmakta ve en

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclari

Tablo 18. Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek Icmali

Buitge Eklenen( Yilsonu Harcam
Kod Gider Tdrleri Baslangic Diisiilen(-) - .. Harcama a
= » +) Odenegi
Odenegi (%)
01 Personel Giderleri
14.062.000 70.000 9.010.000 5.122.000 5.101.902 9099.61
02 Sos. Guv. Kur.
D.Prim Gideri 1.284.000 - 600.000 684.000 677.378 9099.32
03 Mal ve Hizmet
Alim Gid. 54.000 9.000 7.000 56.000 39.578 %70,67
05 Cari Transferler
06 Sermaye
Giderleri
GENEL
0
TOPLAM 15.400.000 79.000 9.617.000 5.862.000 5.818.858 %99.26

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce ile ilgili tablolar zamaninda diizenlenerek Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
gonderilmektedir.
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3- Mali Denetim Sonuclari

Enstitimiiz ile ilgili olarak yapilan harcamalarin belgeleri Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi’na gonderilmektedir.

B- Performans Bilgileri
1-Stratejik Amag Ve Hedefler

2024 yilinda stratejik amaglarin gergeklestirilmesi icin Universitemizin stratejik planlarma
uygun bir sekilde enstitiimiize ait stratejik amaclar ve hedefler belirlenmis ve belirlenen
performans gostergeleri aracilifiyla izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilmasi planlanmistir.
Asagida bu unsurlar detayl olarak belirtilmis ve 2024 yili i¢in performans degerlendirmeleri
yapilmistir.

Amag-1 Egitim programlarinin Kkalitesini yiikseltmek

Hedef 1.1 {lgili anabilim dallar1 ile periyodik toplant1 diizenlenerek, programlarin egitim
hedefleri, ders yapisi, kredi yiikii, 6gretim iiyesi sayisi, 6grenci alimi ve tez siireci gibi

hususlarin degerlendirilmesi.
Performans Gostergesi 1.1 Bir yil igerisinde diizenlenen toplant1 sayisi

Performans Degerlendirmesi 1.1: 2024 yili icerisinde diizenlenen Enstitl Ydnetim Kurulu

toplant1 sayis1 61, Enstitii Kurulu toplant1 sayis1 4’tiir.
Hedef 1.2 Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

Performans Gostergesi 1.2 Bir yil igerisinde gergeklestirilen bilimsel ve idari etkinlik sayisi

(hizmet i¢i egitim, atdlye ¢aligmalar (proje hazirlama egitimi gibi), vb.)

Performans Degerlendirmesi 1.2: Universitemizin Kalite Koordinatorliigii’niin yonlendirmeleri

ile birimimiz personelinin Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin online olarak
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sundugu egitimlere katilimlar1 saglanmistir. 2024 yili igerisinde birimimiz personeli 19
sertifika programini tamamlamistir. Ayrica birimimiz 6gretim iiyeleri tarafindan Deney
Hayvanlar1 sertifika programi diizenlenerek lisansiistii diizeyde egitim alan dgrenciler

basta olmak tizere ilgili kigilere egitim verilmistir.
Hedef 1.3 Lisansiistii egitime hazirlik kurslar1 (oryantasyon) diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.3 Bir yil igerisinde diizenlenen lisansiistii egitime hazirlik kurslari

(oryantasyon) sayist

Performans Degerlendirmesi 1.3: 2024 yili icerisinde enstitiimiize kayithi 6grenciler i¢in
lisansiistii egitime hazirhik kursu (oryantasyon) her donem basinda olmak iizere 2 defa

diizenlenmistir.
Hedef 1.4 Enstitii 6grenci memnuniyetini arttirmak
Performans Gostergesi 1.4 Lisansiistii 6grenci memnuniyet anketi sonuglari

Performans Degerlendirmesi 1.4: 2024 yilinda enstitiimiiz 6grencilerine 1 defa memnuniyet
anketi diizenlenmis ve yonetim ekibimiz tarafindan analizler yapilarak degerlendirmeler

gergeklestirilmistir.
Amag-2 Uretilen tezlerde Kkalitenin artirilmasi
Hedef 2.1 Tez ¢alismalarin projelendirilmesinin tesvik edilmesi
Performans Gostergesi 2.1 Bir yil igerisinde proje kapsaminda desteklenen tez orani

Performans Degerlendirmesi 2.1: Enstitlimiize bagli birimlerde tez g¢aligmalarini yiiriiten
ogrenciler Bap, TUBITAK, TUSEB gibi kurumlardan destek alarak c¢alismalarmi
gerceklestirebilmektedir. 2024 yili igerisinde 7 6grencimiz BAP ’tan, Tibbi Biyoloji
ABD o0grencilerinden 3 6grencimiz ve Fizyoloji ABD &grencilerinden 3 6grencimiz

TUBITAK ’tan proje destegi almustir.
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Hedef 2.2 Disiplinler arasi ¢alismalarin arttirilmasinin saglanmasi
Performans Gostergesi 2.2 Bir yil igerisinde gergeklestirilen disiplinler arasi ¢alisma sayisi

Performans Degerlendirmesi 2.2: Bagli birimlerimizden Biyoenformatik, Solunum Fizyolojisi
ve Perfuzyon Anabilim Dallar1 basta olmak {izere bir¢ok anabilim dallarimiz disiplinler
arasi ¢alisma mantigiyla egitim ¢alismalarina devam etmektedir. 2024 yilinda disiplinler

arasi caligma yaklasimiyla 25 calisma gerceklestirilmistir.
Hedef 2.3 Danigsmanlik siirecinin etkin bir bigimde ¢aligmasinin saglanmasi
Performans Gostergesi 2.3 Y1l igerisinde 6grenci basi ortalama danigmanlik saati

Performans Degerlendirmesi 2.3: Danisman-Ogrenci-Enstitii etkilesimlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisti
Lisansiistii Danismanlik Yonergesi ve 6grenci-danisman sdzlesmesi ¢ikarilmis ve web
sayfamizda yayinlanmistir. Anabilim Dallarimizda 6grenci basina haftalik 4 saat tez

caligsma siiresi ayrilmaktadir.
Hedef 2.4 Tez 6neri sunumlarinda gereken hassasiyetin ve disiplinler arasi katilimin saglanmasi
Performans Gostergesi 2.4 Tez 6neri sunumuna katilan ortalama 6gretim elemani sayisi

Performans Degerlendirmesi 2.4: Tez Onerilerindeki bilimsel kalitenin objektif bir sekilde
gelistirilebilmesi i¢in Enstitliimiiz blinyesinde 1. derecede akraba olan bilim insanlarinin
tez dnerisi jiirilerinde yer almamasi kurali getirilmistir. Ogrencinin tez alamyla ilgili en
az 3 Ogretim liyesinin tez Onerisi sunumunda olmasi ve tez Oneri ve savunma
toplantilarinda  yapilan faaliyetlere yonelik raporlarm enstitiimiize sunulmasi

zorunlulugu titizlikle uygulanmaktadir.
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Amagc-3 Lisansiistii programlarda bilimsel ciktilarin nitelik ve niceliginin artirilmasi.

Hedef 3.1 Mezuniyet sartlarinda yapilan giincellemeler ile tez kapsaminda tretilen bilimsel

bilgilerin birkag y1l stirecinde bilimsel ¢aligmalara doniismesinin saglanmasi
Performans Gostergesi 3.1 Tez basma diigsen bilimsel ¢alisma sayis1

Performans Degerlendirmesi 3.1: Enstitimiizden mezun olma kosulu olarak yiiksek lisans
tezlerinden en az bir bildiri, proje veya makale yaymlanma sart1 uygulanmaktadir. Yine
benzer sekilde doktora tezlerinden uluslararas: bildiri veya makale yayinlanmasi sarti
bulunmaktadir. Enstitiimiizden mezun olabilmesi i¢in biitiin 6grencilerin teziyle ilgili en

az 1 adet bilimsel ¢alisma yapmasi titizlikle uygulanmaktadir.
Hedef 3.2 Bilimsel proje ve yayin hazirlik kurslarina 6grencilerin yonlendirilmesi

Performans Gostergesi 3.2.1 Bir yil igerisinde diizenlenen Bilimsel proje ve yaymn hazirlik

kursu sayisi

Performans Degerlendirmesi 3.2.1: Birimimiz 6gretim liyeleri tarafindan Deney Hayvanlar1
sertifika programi diizenlenerek lisansiistii diizeyde egitim alan dgrenciler basta olmak
iizere ilgili kisilere egitim verilmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimizda (ilimizdeki diger
iniversiteler gibi) gerceklesen bu tiir bilimsel yetkinlik arttrma kurslarina

ogrencilerimiz yonlendirilmistir.

Performans Gostergesi 3.2.2 Bir yil igerisinde diizenlenen Bilimsel proje ve yaym hazirhik

kursuna katilan 6grenci orani

Performans Degerlendirmesi 3.2.2: Birimimiz 6gretim iiyeleri tarafindan diizenlenen Deney
Hayvanlar sertifika programima 40 kontenjan ayrilmis ve 25 kursiyer bu kursa katilarak

basarili bulunmuslardir.
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Amacg-4 Multidisipliner Programlarin acilmasim saglamak

Hedef 4.1 Multidisipliner programlara katki vermesi planlanan anabilim dallarimiz ile

goriismeler yapilarak, programlarm hazirliklarmin tamamlanmasini saglamak.

Performans Gostergesi 4.1 Yil igerisinde aktif olarak Ogrenci alan multidisipliner program

sayist

Performans Degerlendirmesi 4.1: 2024 yili i¢erisinde aktif olarak 6grenci alan multidisipliner
program sayisi 3’tiir. Bu birimlerimiz Biyoenformatik (YL ve DR), Solunum Fizyolojisi
(YL ve DR) ve Perfiizyon (YL) Anabilim Dallarimizdir. Enstitiimiiz biinyesinde

yaptigimiz ¢alismalarla bu birimlerimizin sayilarinin arttirilmasina devam etmekteyiz.
Amag-5 Uluslararasi baglantilarin ve arastirma olanaklarimin gii¢clendirilmesi
Hedef 5.1 Uluslararasi ortak isbirligi imkanlarmin degerlendirilmesi

Performans Gostergesi 5.1 Bir yil igerisinde ger¢eklesen uluslararasi ortak bilimsel
calismalarin sayisi

Performans Degerlendirmesi 4.1: Bazi uluslararasi bilimsel etkinliklerde enstitiimiiz
akademisyenleri yer almistir.

3-Performans Sonug¢larinin Genel Degerlendirilmesi

Enstitimlz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler belirlenen stratejik amaglarimiz  ve
hedeflerimiz dogrultusunda siki bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2024 yili i¢in
hedefledigimiz faaliyetlerin gergeklestirilmesi saglanarak (%100) yaptigimiz degerlendirme
caligmalar1 kapsamimda 2025 yili planlamasi yapilacaktir. 2025 yilinda belirledigimiz
hedeflerinin sayisal olarak arttirilmasimi saglayarak Enstitiimiiziin kalite ¢itasmni daha yukarilara

cikarmak temel onceligimiz olarak belirlenmistir.
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111- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YANLAR

Kampiis i¢inde olmasi ve ulasim imkanlarinin kolay olmasi.

Guclu akademik ve teknolojik altyapinim olmasi.

Oturmus bir idari yapismin olmasi.

Bdlge icerisinde dnde gelen enstitiilerden birisi olmasi.

Acilan kontenjanlarin doluluk oraninin %70 olmasi.

Ogrenci odakli ve ulasilabilirligi yiiksek idari isleyisimizin olmas.

Yiiksek ilgi gosterilen lisansiistii programlarin olmasi.

Enstitiiden mezun olan lisansiistlii mezunlarin istthdam oraninm yiiksek olmasi.

Biiyiiksehirde bulunmamiz nedeniyle ihtiyag malzemelerinin hizli ve kelite bir sekilde tedarik
edilebilmesi.

Enstitii biinyesindeki yazigsmalarm EBY'S iizerinden hizli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilebilmesi.
Akademik ve idari iglerde katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi.

B- ZAYIF YANLAR

Anabilim dallarinda enstitii ile iligkileri yoneten idari personelin olmamasi.

Uluslararast dgrencilerin Enstitiiye gelmesini tesvik edecek %100 Ingilizce programlarmin
olmamast.

Uzaktan ve tezsiz lisansiistii programlarinin olmamasi.
Sertifika programlarinin, egitimlerinin olmamasi.
Ticarilestirilebilir iiriin gelistirme ve patent sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi.

Mezun takip sisteminin yeterince iyi ¢aligmamasi.
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Yeterli 6denek olmamasi nedeniyle ihtiyaclarin mevcut fiyat diizeyinde kargilanmasinin
miimkiin olmamasi.

Ogretim iiyesi yetersizliginden dolay1 kapatilan programlarm lisansiistii egitim verememesi (halk
saglig1, radyasyon onkolojisi vb. gibi)

Mali biit¢enin kisitli olmasi nedeniyle Enstitii ev sahipliginde bilimsel etkinliklerin (sempozyum,
panel, kongre gibi) yeterince diizenlenememesi.

Enstitiiye ait dersligin olmamasi.

C- FIRSATLAR

Bolgede yeni agilan tiniversitelerle igbirligi imkanlarinin olmasi.

Farkli tiniversitelerle ortak anabilim dallarinin gelistirilebilmesi.

Kapatilan tiniversitelerin 6grencilerinin liniversitemizi ve enstitiimiizii tercih etme potansiyeli.
Multidisipliner egitim programlarinin (saglik yonetimi gibi) acilmasi i¢in uygun zemin olmasi.

Ortadogu bolgesine kiiltiirel ve sosyal yonden yakinlik olmasi nedeniyle enstitimuzin bu
bolgelerdeki 6grenciler tarafindan tercih edilebilmesi.

Bolgenin en biiyiik sehir hastanesinin 2023 yil1 igerisinde agilacak olmasi.

Gelismis akademik yapis1 nedeniyle yeni kurulan iiniversitelerden yetistirilmek amaciyla
personel gelebilmesi.

Gaziantep'in saglik ve egitim kurumlarinin niteliksel ve niceliksel olarak iist seviyede olmasi
nedeniyle lisansiistli ¢alismalarin il ve ilge merkezlerinde yiiriitiilebilmesi.

Lisansiistii galismalarm BAP, TUBITAK, TUSEP gibi kurumlarca desteklenebilmesi.
Enstitiimiizden alinan doktora diplomalarinin uluslararasi taninirligiin yiiksek olmasi.

Universite-Sanayi ve Universite-Toplum isbirligi imkanlari igin ¢ok uygun bir zemin olmas.
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D- TEHDITLER

Akademik personelin bolge igerisinde veya iilke genelinde bagka Universitelere gecmesi ile ilgili
anabilim dalinin kapanabilmesi.

Enstitiiye kayit yaptirmaya hak kazanan adaylarm kayit yaptirmamasi.

Sehirdeki genel yagam maliyetlerinin yiiksek olmasi nedeniyle dgrencilerin egitimlerini yarida
birakmas.

Ozellikle Tiirkge yeterliligi iyi olmayan uluslararasi ogrenciler ile iletisim sorunlar:
yasanabilmesi.

Enflasyon oranlarinin yiikksek olmast nedeniyle enstitii tedariklerimizde sikintilarin
yasanabilmesi.

Enstitiimiize yeterli diizeyde arastirma gorevlisi kadrosu agilmamasi.

Enstitiimiizde doktorasini tamamlayan akademik personelin yiikseltilmesi i¢in yeterli 6gretim
iiyesi kadrosunun agilmamas.

Deprem nedeniyle akademik personelin yer degistirmek zorunda kalmasi.

Deprem nedeniyle birgok lisansiistii 6grenci egitimlerini yarida birakmak / dondurmak zorunda
kalmasi.
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	Hedef 1.4 Enstitü öğrenci memnuniyetini arttırmak
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	Performans Değerlendirmesi 2.3: Danışman-Öğrenci-Enstitü etkileşimlerinin düzenli bir şekilde yürütülebilmesi için Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Danışmanlık Yönergesi ve öğrenci-danışman sözleşmesi çıkarılmış ve web sayf...
	Hedef 2.4 Tez öneri sunumlarında gereken hassasiyetin ve disiplinler arası katılımın sağlanması
	Performans Göstergesi 2.4 Tez öneri sunumuna katılan ortalama öğretim elemanı sayısı
	Performans Değerlendirmesi 2.4: Tez önerilerindeki bilimsel kalitenin objektif bir şekilde geliştirilebilmesi için Enstitümüz bünyesinde 1. derecede akraba olan bilim insanlarının tez önerisi jürilerinde yer almaması kuralı getirilmiştir. Öğrencinin t...
	Amaç-3 Lisansüstü programlarda bilimsel çıktıların nitelik ve niceliğinin artırılması.
	Hedef 3.1 Mezuniyet şartlarında yapılan güncellemeler ile tez kapsamında üretilen bilimsel bilgilerin birkaç yıl sürecinde bilimsel çalışmalara dönüşmesinin sağlanması
	Performans Göstergesi 3.1 Tez başına düşen bilimsel çalışma sayısı
	Performans Değerlendirmesi 3.1: Enstitümüzden mezun olma koşulu olarak yüksek lisans tezlerinden en az bir bildiri, proje veya makale yayınlanma şartı uygulanmaktadır. Yine benzer şekilde doktora tezlerinden uluslararası bildiri veya makale yayınlanma...
	Hedef 3.2 Bilimsel proje ve yayın hazırlık kurslarına öğrencilerin yönlendirilmesi
	Performans Göstergesi 3.2.1 Bir yıl içerisinde düzenlenen Bilimsel proje ve yayın hazırlık kursu sayısı
	Performans Değerlendirmesi 3.2.1: Birimimiz öğretim üyeleri tarafından Deney Hayvanları sertifika programı düzenlenerek lisansüstü düzeyde eğitim alan öğrenciler başta olmak üzere ilgili kişilere eğitim verilmiştir. Ayrıca iç ve dış paydaşlarımızda (i...
	Performans Göstergesi 3.2.2 Bir yıl içerisinde düzenlenen Bilimsel proje ve yayın hazırlık kursuna katılan öğrenci oranı
	Performans Değerlendirmesi 3.2.2: Birimimiz öğretim üyeleri tarafından düzenlenen Deney Hayvanları sertifika programına 40 kontenjan ayrılmış ve 25 kursiyer bu kursa katılarak başarılı bulunmuşlardır.
	Amaç-4 Multidisipliner Programların açılmasını sağlamak
	Hedef 4.1 Multidisipliner programlara katkı vermesi planlanan anabilim dallarımız ile görüşmeler yapılarak, programların hazırlıklarının tamamlanmasını sağlamak.
	Performans Göstergesi 4.1 Yıl içerisinde aktif olarak öğrenci alan multidisipliner program sayısı
	Performans Değerlendirmesi 4.1: 2024 yılı içerisinde aktif olarak öğrenci alan multidisipliner program sayısı 3’tür. Bu birimlerimiz Biyoenformatik (YL ve DR), Solunum Fizyolojisi (YL ve DR) ve Perfüzyon (YL) Anabilim Dallarımızdır. Enstitümüz bünyesi...
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