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SUNUS

Enstitiimiizde 22 aktif yiiksek lisans ve 15 aktif doktora programi bulunmaktadir. 2025 yili
boyunca; lisansiistii egitim-0gretim siire¢lerinin niteligini artirmak, ogrenci deneyimini
giiclendirmek ve YOKAK Kalite giivencesi yaklagimiyla uyumlu kurumsal izleme—iyilestirme
dongiistinii siirdiirtilebilir kilmak amaciyla agsagidaki uygulamalar yiirtitiilmiistiir:

e Oprenci ve personel memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarmin

degerlendirilmesi,

e Enstitii Danigma Kurulu mekanizmasinin isletilmesi,

o Enstitii Kalite Yonetim ekipleri araciligiyla siire¢ yonetimi ve iyilestirme ¢alismalarinin

surdiiriilmesi,

o Tiirkce/Ingilizce web sayfas1 iizerinden seffaf bilgilendirme ve erisilebilirligin

giiclendirilmesi,

o Stratejik plan dogrultusunda hedefler ile anahtar performans gostergelerinin izlenmesi.
Sayinin yani sira nitelik ve ¢ikti odaklh yaklasim dogrultusunda; mevzuat/yonerge
gilincellemeleri, danigmanlik ve tez slireglerinin standartlastirilmasi, i¢/dis paydas geri
bildirimlerinin siireglere yansitilmasi hedeflenmistir. Bu ¢erg¢eve; Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) basta olmak iizere kalite giivencesi raporlamasimna kanit iiretmeyi ve siirekli
tyilestirme kiiltlirtini gii¢lendirmeyi amaglamaktadir. 2025 yilinda, akademik ve idari siireglerin
etkin yiiriitilmesi amaciyla gerekli hizmet alimlar1 gergeklestirilmis; doktora yeterlik ve tez
juirilerinde diger iiniversitelerden gorevlendirilen 6gretim tiyelerinin yolluk ve yevmiye islemleri
yuriitiilmustiir. Lisansiistli 6grencilerimizin tez ¢alismalarmin saglikli ilerlemesi i¢in Tip
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
bilinyesindeki derslik ve laboratuvarlarin kullanimina iliskin koordinasyon islemleri zamaninda
tamamlanmistir. Ogrencilerimizin belge ve resmi islem talepleri, egitim-dgretim siireglerini
aksatmayacak sekilde yerine getirilmistir.

2025 yili mezuniyet ¢iktilar: kapsaminda:

« Doktora: Toplam 28 6grenci mezun olmustur. Bu mezunlarin 10’u BAP, 1’i TUBITAK
destekli proje kapsaminda tez ¢caligmasini tamamlamastir.

e Yiiksek Lisans: Toplam 64 6grenci mezun olmustur. Bu mezunlarin 11°i BAP, 2’si
TUBITAK destekli proje kapsaminda tez ¢alismasini tamamlamistir. Diger mezunlarin
tez ¢aligmalar1 proje kapsaminda yiiriitiilmemistir.

Kurumsal yonetisim ve kalite giivencesi kapsaminda 2025 yil1 iginde:

o Enstitii Yonetim Kurulu (EYK): 62 toplanti/karar,

o Enstitii Kalite Komisyonu (EKK): 4 toplanti gerceklestirilmistir.
Ayrica kurumsal kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda 23 adet personel egitimi
yuriitilmustiir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak; O6grenciyi merkeze alan, etik degerlere bagli, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen bilim insanlar1 yetistirme sorumluluguyla 2025 yilinda
gerceklestirilen faaliyetlerin, izleyen yillarda daha da giiclenerek siirdiiriilecegini belirtir; katki
sunan tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.
Prof. Dr. Davut Sinan KAPLAN
Enstitii Miidiirii V.
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I- GENEL BIiLGILER

Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 28 Mart 1983 tarihli ve 2809 sayii Kanun
kapsaminda yapilan diizenlemeler dogrultusunda, 18 Haziran 1987 tarihli ve 3389 sayih
Kanun ile kurulmustur. Enstitii; saglik bilimleri alaninda lisansiistii egitim-6gretimi diizenlemek,
yuriitmek ve denetlemek amaciyla yapilandirilmistir.

Saglik bilimleri alaninda uluslararas1 standartlarda nitelikli insan kaynag1 yetistirmeyi,
yiritiilen bilimsel aragtirmalar yoluyla {iiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel
literatiire kazandirmay1 hedefleyen Enstitiimiiz, 1990-1991 egitim-6gretim yilindan itibaren
ogrenci kabul etmeye baglamistir.

Enstitii bilinyesinde yliriitiilen lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri; Tip Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesine bagli ilgili anabilim dallar1 tarafindan
gerceklestirilmektedir. Programlarin uygulamali egitim bilesenleri, s6z konusu birimlerin derslik
ve laboratuvar altyapilari kullanilarak yiiriitilmektedir.

Enstitiimiiz, disiplinleraras1 yaklasimi giiglendirmek ve ¢agdas saglik bilimleri alanlarina yonelik
uzmanlik alanlarini gelistirmek amaciyla yeni lisansiistii programlar1 biinyesine kazandirmaistir.
Bu kapsamda; Perfiizyon Teknikleri Anabilim Dal biinyesinde Perfiizyon Teknikleri Tezli
Yiiksek Lisans Programi, Saghk Bilimlerinde Simiilasyon Teknikleri Anabilim Dah
bilinyesinde Saglik Bilimlerinde Simiilasyon Teknikleri Tezli Yiiksek Lisans Programi, Solunum
Biyolojisi Anabilim Dali biinyesinde Temel Solunum Biyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi
ile Ileri Solunum Biyolojisi ve Solunum Organlari Kanserleri Doktora Programi ve
Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Anabilim Dal bilinyesinde 7ezli Yiiksek Lisans ve
Doktora Programlari agilarak aktif hale getirilmistir.

Bu programlar araciligiyla Enstitlimiiz; disiplinlerarasi is birligini tesvik eden, arastirma odakli
ve kalite giivencesi ilkeleriyle uyumlu bir lisansiistli egitim yapisini siirdiirmektedir.
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Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii’nde Lisansiistii Egitim-Ogretim,
Asagida Belirtilen Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Olusmaktadir.

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

1. Acil Tip Anabilim Dah
Klinik Toksikoloji Doktora Programi

2. Anatomi Anabilim Dah
Anatomi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Anatomi Doktora Programi

3. Antrenorliik AD.
Antrenorliik Tezli Yiiksek Lisans Programi

4. Beden Egitimi ve Spor AD
Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi

Beden Egitimi ve Spor Tezli (II. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi

5. Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Anabilim Dal (Disiplinlerarasi)
Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Doktora Programi

6. Biyofizik Anabilim Dah
Biyofizik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyofizik Doktora Programi

7. Biyoistatistik AD.
Biyoistatistik Tezli Yiiksek Lisans Programi

8. Fizyoloji Anabilim Dah
Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Fizyoloji Doktora Programi

9. Hemsirelik Anabilim Dah
Hemsirelik Doktora Programi
Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Psikiyatri Hemsireligi Doktora Programi
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
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I¢ Hastaliklar1 Doktora Programi

Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Histoloji- Embriyoloji Anabilim Dah
Histoloji-Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Histoloji-Embriyoloji Doktora Programi

Tibbi Biyokimya Anabilim Dah
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi
T1bbi Biyokimya Doktora Programi

Tibbi Biyoloji Anabilim Dah
T1ibbi Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Biyoloji ve Genetik Doktora Programi

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dah
Tibbi Farmakoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tibbi Farmakoloji Doktora Programi

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dah
Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tibbi Mikrobiyoloji Doktora Programi

Solunum Biyolojisi Anabilim Dal (Disiplinlerarasi)

Temel Solunum Biyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ileri Solunum Biyolojisi ve Solunum Organlari Kanserleri Doktora Program

-

Saglhik Bilimlerinde Simiilasyon AD. (Disiplinlerarasi

Saglik Bilimlerinde Simiilasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi

Perfiizvon Teknikleri AD.(Disiplinlerarasi)

Perflizyon Teknikleri Tezli Yiiksek Lisans Programi
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A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; evrensel bilime bilimsel arastirmalar yoluyla
katki saglayan, degisime agik, etik degerlere bagli ve lilke yararin1 onceleyen bilim insanlari
yetistirmeyi amaglar.

Vizyon

Saglik Bilimleri Enstitiisii; ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bilim insanlarini
yetistiren, saglik alaninda endiistriyel gelismeye katki sunan, 6grenciyi merkeze alan ve
toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesinde etkin bir kurum olmay1 hedefler.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiinlin organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.
Enstitli Miidiirii ii¢c yil icin Rektor tarafindan atanir; siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.
Miidiirtin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan atayacagi en ¢ok iki miidiir
yardimcist bulunur. Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun kapsaminda
fakiilte kurullarina verilen gorevleri enstitii diizeyinde yerine getirir.

a- Enstitliniin organlari, Enstitii Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b- Enstiti Midiirii, i¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiirtin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Midiirli, 2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

¢ - Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitiiyii olusturan enstitii
anabilim ve enstitli ana sanat dallar1 bagskanlarindan olusur.

d - Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek tli¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e - Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim
Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

C. idareye iliskin Bilgiler

Enstitiimiiz 6grencileri Tip Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ve Spor Bilimleri Fakiiltesi derslik ve laboratuvarlarin da 6grenimlerini siirdiirmektedirler.
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1- Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz 6grencilerine ve Enstiti Anabilim Dallarina idari hizmetler Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin bulundugu binanin dérdiincii katinda verilmektedir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alan1 Amfi (Adet) Sinif(Adet) E;Lg(i?:g Di(ieéelg)a E ];21211::;1
0-50 Kisilik . ; . 1 1
51-75 Kisilik - - - - -
Toplam - - - 1 1

Tablo 2. Toplanti-Konferans Salonlar1

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 - 1
51-75 Kisilik - - -
76-100 Kisilik - - -
101-150 Kisilik - - -
Toplam 1 1

1.3 Hizmet alanlan

Tablo 3. Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Y 6netim Ofisleri 3 45 3 Adet Yo6n. Odasi
Akademik Personel Ofisleri - - -
Idari Personel Ofisleri 5 81 5 Personel Ofisi.
Diger 11 160 Toplant1 Odasi, Arsiv,
Ambar
Toplam 19 289
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1.4- Arsiv Alanlan
Tablo 4. Arsiv Alanlar
Bolumler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
5 60 Mezun, Iliski
Arsivler Kesenler.Evrak, Aktif
Ogrenci ve Tez Arsivi
Toplam 5

2- Orgiit Yapisi

[ Saglik Bilimleri Enstitiisii Midirligi |

1
[ Enstitii Kurulu - J |7
I Miidiir - Enstitii
Anatoﬁn AD. | Enstitu . .
Yardimcisi . Yonetim Kurulu
| Sekreteri

Beden Egitimi ve Spor AD. |
| |

Biyofizik AD.
| |

Biyoistatistik .AD.
1

Tibbi Farmakoloji AD
I

]

]

Tibbi Biyokimya AD. )
]

]

Hemsirelik AD. ]
| |

Histoloji - Embriyoloji AD.
| |

Tibbi Biyoloji AD.
| |

[

[

[

[

[

[ Fizyoloji AD.
[ |
[

[

[

[

Tibbi Mikrobiyoloji AD. ]
| |

]

]

Solunum Biyolojisi AD.
|

[ Perfiizvon Jeknikleri AD.]

Acil Tip AD.
|

|
Saglik Bilimlerinde
I

[ ]
[ Antrendrlik AD ]
[ ]
[ ]

Biyoenformatik ve Bil. Biy.

11
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde internet baglantili bilgisayar mevcut olup, Akademik ve Idari Birimler ile
gerekli yazigmalar yapilmakta, enstitiimiizden mezun olanlarin, halen kayith 6grencilerin
kayitlari, tez konular1 ve tez danigmanlari ile ilgili bilgileri, Anabilim Dallar1 lisansiistii segmeli
dersleri ve ders kataloglar1 internet ortaminda Tiirk¢e/Ingilizce olarak bulunmaktadir.

3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

Tablo 5. Yazihm ve Bilgisayarlar
Cinsi Idari Amagclt Egitim Amacgh Aragtirma Saglik amagli Toplam
(Adet) (Ogrencilerin Amach
Kullanimina (Adet)
acik bilgisayar
sayis1) (Adet)
Yazilim
Masa Ustii
o 11 11
Bilgisayar
Tasmabilir
Bilgisayar

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh | Egitim Amagh Aragtirma ligpik
(Adet) (Adet) Amagclh (Adet)

Projeksiyon 1 1 2
Baski Makinesi
Yazici 10 10
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 1 1
Tarayicilar 7 7
Miizik Setleri
Diger

12
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4- Insan Kaynaklar1

Enstitiimiizde akademik kadro olarak bir Arastirma Gorevlisi kadrosu bulunmaktadir.
Idari kadro olarak Enstitii Sekreteri, Sube Miidiirii, 2 Sef ve 1 bilgisayar isletmeni kadrosu
bulunmakta olup, 6grencilerin her tiirlii akademik isleri (notlar, ders agilmasi, ders almalari, tez
konusu ve tez danismani belirlenmesi) Enstitii Sekreteri ve 4 personel tarafindan yapilmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personel

Kadrolarm Istihdam Sekline
Gore

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanlh

Profesor

Docgent

Yrd. Docent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 8. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1

23-30 yas

31-35 yas

3640 yas

41-50 yas

51 yas tizeri

Kisi Sayist

Yizde

%100
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4.3- idari Personel

Tablo 9. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler
Siifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli Sinifi

Toplam

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 1
Yiizde %380 %20

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 11. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 5
Yiizde %100
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4.6 - Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 12. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri

Kisi Sayisi 5

Yiizde %100

4.7- Isciler

Tablo 13. isciler ‘

Dolu Bos Toplam
Isciler 2 2
Toplam 2 2

4.8- Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 14. Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3 yil 4-6 yil. 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %50 %50 %100

4.9- Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 15. iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde %50 %350
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5- Sunulan Hizmetler

Enstitiimiizde lisansiistii 6grencilerin akademik siiregleri (ders kayitlari, tez konusu ve danigsman
atamalari, jiiri sliregleri, mezuniyet islemleri vb.) diizenli olarak izlenmekte; mezuniyet tezleri
Yiiksekogretim Kurulu Tez Merkezi’ne gonderilerek erisime sunulmaktadir. Siire¢ yonetimi;
mevzuat ve yonergelerle uyumlu, izlenebilir ve kanita dayali bi¢imde yiiriitiilmektedir.

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 16. Ogrenci Sayilari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagilimi (2024-

2025 Egitim Ogretim Y11 I. Dénemden itibaren)

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
Birimin Ad1
E. K. | Top. E. K. Top. | K. E.
Saglik
Bilimleri 113 169 283 61 27 88 1196 174 370
Enstitiisii

Yiiksek
Lisans Doktora
Ogrenci | Ogrenci Sayist gyl
Anabilim Dali Program S
ayi1sl
Tezli
Anatomi Anatomi 7 9 16
Acil Tip AD. Klinik Toksikoloji 5 5
Beden Egitimi ve Beden Egitimi ve
Spor AD. Spor 105 27 132
Biyofizik AD. Biyofizik 9 9
Biyoenformatik ve | Biyoenformatik ve 13 1 14
Bilisimsel Biyolojisi | Bilisimsel Biyoloji
Perfizyon Teknikleri | Perfizyon Teknikleri 4 - 4
A.D. A.D.
T.Farmakoloji AD. | Tibbi Farmakoloji 1 2 3
Fizyoloji AD. Fizyoloji 10 8 18
T.Biyokimya AD. Tibbi Biyokimya 6 16 22
Saglik Bilimlerinde |Saglik Bilimlerinde
Similasyon AD. Similasyon
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Bioistatistik AD.

Bioistatistik AD.

Antrenorlik AD.

Antrenorlik

15

15

Hemsirelik AD.

Psikiyatri
Hemsireligi

Dogum ve Kadin
Hastaliklar1
Hemsireligi

Ic Hastaliklar
Hemgireligi

Halk Saglig1
Hemsireligi

Cocuk Sagligi
Hemsireligi

Hemsirelik
Doktora

Cerrahi Hastalig1
Hemsireligi

17

11

13

11

23

95

Hist. Embr. AD.

Hist. Embr.

12

Solunum Biy. AD.

Temel Solunum
Biyolojisi Yiiksek
Lisans Programi

fleri Solunum
Biyolojisi ve
Solunum Organlari
Kanserleri Doktora
Programi

Tibbi Biyoloji AD.

Tib. Biy. ve Genetik
Doktora

T. Biyoloji Yiiksek
Lisans

12

19

T.Mikrobiyoloji AD.

T. Mikrobiyoloji

Toplam

240

130

370

17
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5.2. idari Hizmetler

Ogrencilerin ders kayitlari, gérevlendirme ile gelen ve giden 6gretim elemanlarinimn
yolluk ve yevmiyelerin hazirlanmasi, mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi, haberlesme
giderlerinin 6denmesi, gelen ve giden evraklarin tanzimi ve gerekli yazigmalarin yapilmasi,
ogrencilerinin tez danmigsmanlarinin belirlenmesi, tez konularimin belirlenmesi, tez caligmast
yapacaklar1 kurumlardan izin alinmasi.

5.3 Diger Hizmetler

Tablo 17. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilar1 ve Cahstig1 Boliim

Calistigi Birim/Bolim Sayisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Enstitii Miidiirii onayi ile mal ve hizmet alimlar1 i¢in gerekli firmalardan teklif mektuplari
alinir ve en uygun fiyat veren firma ile gerekli alim yapilir. Ambar giris pusulas1 diizenlenerek

hazirlanan dosya 6deme emri belgesi, fatura vb. evraklarla birlikte Strateji Dairesi Bagkanligi’na
gonderilir.

D- Diger Hususlar

Lisansiistii egitim asamalarinda dgrencilere her tiirlii egitim imkanlar1 saglanmakta ve en
iist diizey verimlilik amaglanarak ¢alismalara devam edilmektedir.

18
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II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar1

Tablo 18. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali

Biitge Eklenen( Yilsonu Harcam
Kod Gider Tiirleri Baslangic Diisiilen(-) - .. Harcama a
e > +) Odenegi
Odenegi (%)

01 Personel Giderleri

6.932.000 484.400 1.600.000 5.816.400 5.792.634,70 | %99,59

02 Sos. Giiv. Kur.
D.Prim Gideri 904.000 - 120.000 784.000 740.023,77 %94,39

03 Mal ve Hizmet
Alm Gid. 181.000 71.000 20.000 232.000 180.030,40 %77,60

05 Cari Transferler

06 Sermaye
Giderleri
GENEL
TOPLAM

8.017.000 555.400 | 1.740.000 6.832.400 6.712.688,87 | %98,25

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce ile ilgili tablolar zamaninda diizenlenerek Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliina
gonderilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Enstitiimiiz ile ilgili olarak yapilan harcamalarin belgeleri Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi’na gonderilmektedir.

19
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B- Performans Bilgileri
1- Stratejik Amac¢ ve Hedefler

2025 yili igerisinde, Universitemizin stratejik plani ile uyumlu bi¢imde Enstitiimiize iligkin
stratejik amac¢ ve hedefler belirlenmis; bu hedeflerin gerceklesme diizeyi performans
gostergeleri araciligiyla izlenmis ve degerlendirilmistir. Bu bdliimde, 2025 yilina ait hedefler,
gostergeler ve yil sonu performans degerlendirmeleri kanmita dayah yaklasimla sunulmaktadir.

Amac-1: Egitim programlarinin kalitesini yiikseltmek
Hedef 1.1:

Ilgili anabilim dallar1 ile periyodik toplantilar diizenlenerek programlarin egitim hedefleri, ders
yapist, kredi yiikii, 0gretim {lyesi yeterliligi, 68renci alimi ve tez siireci gibi hususlarin
degerlendirilmesi.

Performans Gostergesi 1.1: Bir yi1l icerisinde diizenlenen toplant1 sayisi.
Performans Degerlendirmesi 1.1 (2025):

2025 it igerisinde Enstitiide Enstiti Yonetim Kurulu (EYK) 62 toplanti/karar
gerceklestirilmis; kalite giivencesi siirecleri kapsaminda Enstitii Kalite Komisyonu (EKK) 4
toplanti yapmistir. Bu toplantilar araciligiyla lisansiistii egitim siireglerine iliskin izleme ve
iyilestirme kararlar1 alinmistr.

Hedef 1.2:

Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

Performans Gostergesi 1.2: Bir yil icerisinde gergeklestirilen bilimsel ve idari etkinlik sayisi
(hizmet i¢i egitim, atdlye ¢alismalari, proje hazirlama egitimi vb.).

Performans Degerlendirmesi 1.2 (2025):

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin yonlendirmeleri dogrultusunda birim personelinin
mesleki gelisimini destekleyen egitim faaliyetleri yiriitilmiistiir. 2025 yili icinde Enstiti
personeline yonelik toplam 23 adet personel egitimi gerceklestirilmistir. Ayrica, birim 6gretim
iiyeleri tarafindan diizenlenen sertifika/egitim programlari ile lisansiistii diizeyde egitim alan
ogrenciler basta olmak {izere ilgili paydaslarin yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmistir.
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Hedef 1.3:

Lisansiistii egitime hazirlik kurslar1 (oryantasyon) diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.3: Bir yil igerisinde diizenlenen lisansiistii egitime hazirlik kursu
(oryantasyon) sayisi.

Performans Degerlendirmesi 1.3 (2025):

2025 yihi igerisinde Enstitlimiize kayith 6grenciler i¢in lisansiistii egitime hazirlik (oryantasyon)
caligmalar1 her donem basinda olmak tizere yilda 2 kez gerceklestirilmistir.

Hedef 1.4:

Enstitii 6grenci memnuniyetini artirmak.
Performans Gostergesi 1.4: Lisansiistii 6grenci memnuniyet anketi sonuclari.
Performans Degerlendirmesi 1.4 (2025):

2025 yilinda Enstitii 6grencilerine 1 kez memnuniyet anketi uygulanmis; elde edilen geri
bildirimler yonetim ekibi tarafindan analiz edilerek iyilestirme alanlar1 belirlenmistir. Bulgular,
ilgili kurul/komisyon giindemlerinde degerlendirilerek siire¢ iyilestirme caligmalarina girdi
saglamstir.

Amac-2: Uretilen tezlerde Kkalitenin artirilmasi

Hedef 2.1:

Tez galismalarinin projelendirilmesinin tesvik edilmesi.

Performans Gostergesi 2.1: Bir yi1l icerisinde proje kapsaminda desteklenen tez orani.
Performans Degerlendirmesi 2.1 (2025):

2025 yili mezuniyet verilerine gére Enstitiimiizde;

o Doktora diizeyinde 28 6grenci mezun olmus; bunlarin 10’u BAP, 1’i TUBITAK
destekli proje kapsaminda tez ¢alismasini tamamlamistir.

e Yiiksek lisans diizeyinde 64 6grenci mezun olmus; bunlarin 11°i BAP, 2’si TUBITAK
destekli proje kapsaminda mezun olmustur.
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e Diger 6grencilerin tez caligmalar1 proje kapsaminda yiiriitiilmemistir. Bu veriler, proje
destekli tez oranlarinin izlenmesi ve artirilmasina yonelik iyilestirme planlarina girdi
olusturmustur.

Hedef 2.2:

Disiplinler arasi ¢alismalarin artirilmasinin saglanmasi.
Performans Gostergesi 2.2: Bir yil icerisinde gerceklestirilen disiplinler arasi ¢aligma sayist.
Performans Degerlendirmesi 2.2 (2025):

Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji, Solunum Biyolojisi ve Perfiizyon Teknikleri gibi
disiplinler arasi anabilim dallar1 basta olmak iizere bir¢ok birimde disiplinler arasi yaklagim
stirdiiriilmustiir. Disiplinler aras1 ¢aligmalar, ilgili anabilim dallarinin yillik faaliyetleri ve kurul
degerlendirmeleri lizerinden izlenmeye devam edilmektedir.

Hedef 2.3:

Danigmanlik siirecinin etkin bigimde yiiriitiilmesinin saglanmasi.
Performans Gostergesi 2.3: Y1l igerisinde 6grenci basi ortalama danismanlik saati.
Performans Degerlendirmesi 2.3 (2025):

Danmigman—Ogrenci-Enstitii etkilesimlerinin diizenli yiiriitilmesi amaciyla Enstitii Lisansiistii
Danigmanlik Yonergesi ve 6grenci—danisman sozlesmesi uygulanmaktadir. Anabilim dallarinda
Ogrenci basina haftalik tez ¢calisma siiresi icin ortalama 4 saat ayrilmakta; siireg, tez izleme ve
raporlama uygulamalari tizerinden takip edilmektedir.

Hedef 2.4:

Tez oneri sunumlarinda bilimsel hassasiyetin ve disiplinler arasi1 katilimin saglanmasi.
Performans Gostergesi 2.4: Tez oneri sunumuna katilan ortalama 6gretim elemani sayisi.
Performans Degerlendirmesi 2.4 (2025):

Tez Oneri siireglerinde bilimsel degerlendirme kalitesini artirmak amaciyla jiiri olusumuna
yonelik etik ve nesnellik ilkeleri uygulanmaktadir. Tez alaniyla iligkili en az 3 6@retim iiyesinin
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tez Onerisi sunumlarinda yer almasi ve tez Oneri/savunma toplantilarina iliskin raporlarin
Enstitliye sunulmasi uygulamast titizlikle stirdiiriilmektedir.

Amac-3: Lisansiistii programlarda bilimsel ¢iktilarin nitelik ve niceliginin artirilmasi
Hedef 3.1:

Mezuniyet kosullarinda yapilan giincellemeler ile tez kapsaminda iiretilen bilginin bilimsel
ciktrya doniismesinin saglanmasi.

Performans Gostergesi 3.1: Tez basina diisen bilimsel ¢alisma sayisi.
Performans Degerlendirmesi 3.1 (2025):

Enstitiimiizde mezuniyet kosullar1 kapsaminda; yiiksek lisans tezleri i¢in en az bir bilimsel ¢ikt1
(bildiri/proje/makale) iiretimi, doktora tezleri icin ise uluslararasi diizeyde ¢ikt1 (bildiri ve/veya
makale) liretimi sartlar1 uygulanmaktadir. Uygulama, lisanststii ¢ikt1 kalitesini artirma hedefiyle
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Hedef 3.2:
Bilimsel proje ve yayin hazirlik kurslarina dgrencilerin yonlendirilmesi.

Performans Gostergesi 3.2.1: Bir yil icerisinde diizenlenen bilimsel proje ve yaym hazirlik
kursu sayisi.

Performans Gostergesi 3.2.2: Bu kurslara katilan 6grenci orani.
Performans Degerlendirmesi 3.2 (2025):

Enstitii i¢i ve lniversite genelinde yliriitiilen bilimsel yetkinlik artiric1 egitimlere dgrencilerin
katilimi tesvik edilmistir. Enstitii 6gretim {iyelerinin yiiriittiigl sertifika/egitim programlari ile
ogrencilerin proje ve yayin hazirlama becerilerinin gelistirilmesine katki saglanmistir.

Amac-4: Multidisipliner programlarin acilmasim saglamak

Hedef 4.1:

Multidisipliner programlara katki sunmasi planlanan anabilim dallar1 ile goriismeler yapilarak
program hazirliklarinin tamamlanmasi.
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Performans Gostergesi 4.1: Y1l icerisinde aktif olarak 6grenci alan multidisipliner program
sayisl.

Performans Degerlendirmesi 4.1 (2025):

Enstitii biinyesinde multidisipliner programlarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiirilmiis;
mevcut multidisipliner programlarin siirdiiriilebilirligi ve 6grenci kabul kapasitesi izlenmistir.
Program cesitliliginin artirilmasi, Enstitiiniin stratejik dncelikleri kapsaminda degerlendirilmeye
devam edilmektedir.

Amac-5: Uluslararasi baglantilarin ve arastirma olanaklarinin giiclendirilmesi

Hedef 5.1:

Uluslararasi ortak is birligi imkanlariin degerlendirilmesi.

Performans Gostergesi 5.1: Bir yil igerisinde gerceklesen uluslararasi ortak bilimsel ¢alisma
sayisl.

Performans Degerlendirmesi 5.1 (2025):

Enstitii akademisyenlerinin uluslararasi bilimsel etkinliklerde yer almasi ve uluslararasi is birligi
firsatlarinin degerlendirilmesi yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmiistiir. Uluslararas: ortak ¢alisma ve
hareketlilik ¢iktilarinin  6lgiilebilir bicimde izlenmesine yonelik veri toplama yaklagimi
giiclendirilecektir.

3-Performans Sonug¢larinin Genel Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz biinyesinde 2025 yili igerisinde yiiriitiilen tiim faaliyetler; belirlenen stratejik amag
ve hedefler dogrultusunda planlanmis, uygulanmis, izlenmis ve degerlendirilmistir. Performans
gostergeleri araciligiyla yapilan izleme ¢alismalar1 sonucunda, yil basinda belirlenen hedeflerin
biiyiik Olclide gerceklestirildigi ve faaliyetlerin planlanan takvim c¢ergevesinde basariyla
tamamlandig1 tespit edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, hedeflere ulagsma diizeyi
degerlendirilmis; gili¢lii yonler korunarak gelistirilmis, iyilestirmeye acik alanlar igin ise gerekli
onlemler tanimlanmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen degerlendirme sonuglari, 2026 yilina
yonelik planlama ve iyilestirme ¢alismalarina girdi olusturacak sekilde ele alinmigstir. 2025 yili
performans degerlendirmeleri 1s18inda;  Enstitiimiiziin =~ kalite  giivencesi  yaklasimini
giliclendirmek, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinde nitelik odakli biiyltimeyi siirdiirmek ve
stratejik hedeflerin sayisal ve yapisal olarak gelistirilmesini saglamak, oncelikli hedefler olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, kalite ¢itasinin siirdiiriilebilir bicimde yiikseltilmesi Enstitiimiiziin
temel stratejik yaklasimi olarak benimsenmistir.

24



° ONIy,
32 e,

S s
N A
3 )
S ‘ "5

N 1973 x

III- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YANLAR

Kampiis i¢cinde olmasi ve ulasim imkanlarinin kolay olmasi.

Giiclii akademik ve teknolojik altyapinin olmasi.

Oturmus bir idari yapisinin olmasi.

Bolge igerisinde dnde gelen enstitiilerden birisi olmast.

Acilan kontenjanlarin doluluk oraninin %70 olmasi.

Ogrenci odakli ve ulasilabilirligi yiiksek idari isleyisimizin olmas.

Yiiksek ilgi gosterilen lisansiistii programlarin olmasi.

Enstitiiden mezun olan lisansiistii mezunlarin istthdam oraninin yiiksek olmasi.

Biiyiiksehirde bulunmamiz nedeniyle ihtiya¢ malzemelerinin hizli ve kelite bir sekilde tedarik
edilebilmesi.

Enstitii blinyesindeki yazismalarin EBY'S {izerinden hizli ve kaliteli bir sekilde ytiriitiilebilmesi.
Akademik ve idari islerde katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi.

B- ZAYIF YANLAR

Anabilim dallarinda enstitii ile iligkileri yoneten idari personelin olmamasi.

Uluslararas1 dgrencilerin Enstitiiye gelmesini tesvik edecek %100 Ingilizce programlarmin
olmamasi.

Uzaktan ve tezsiz lisansiistii programlariin olmamasi.

Sertifika programlarinin, egitimlerinin olmamasi.

Ticarilestirilebilir {iriin gelistirme ve patent sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi.
Mezun takip sisteminin yeterince iyi ¢alismamas.

Yeterli Odenek olmamasi nedeniyle ihtiyaclarin mevcut fiyat diizeyinde karsilanmasinin
miimkiin olmamasi.
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Ogretim iiyesi yetersizliginden dolay1 kapatilan programlarin lisansiistii egitim verememesi (halk
sagligi, radyasyon onkolojisi vb. gibi)

Mali biit¢cenin kisitli olmasi nedeniyle Enstitii ev sahipliginde bilimsel etkinliklerin (sempozyum,
panel, kongre gibi) yeterince diizenlenememesi.

Enstitiiye ait dersligin olmamas.

C- FIRSATLAR

Bolgede yeni agilan {iniversitelerle isbirligi imkanlarinin olmasi.

Farkli tiniversitelerle ortak anabilim dallarinin gelistirilebilmesi.

Kapatilan tiniversitelerin 6grencilerinin liniversitemizi ve enstitiimiizii tercih etme potansiyeli.
Multidisipliner egitim programlarinin (saglik yonetimi gibi) agilmasi i¢in uygun zemin olmas.

Ortadogu bolgesine kiiltiirel ve sosyal yonden yakinlik olmasi nedeniyle enstitlimiiziin bu
bolgelerdeki 6grenciler tarafindan tercih edilebilmesi.

Bolgenin en biiyiik sehir hastanesinin agilmis olmasi.

Gelismis akademik yapist nedeniyle yeni kurulan {iiniversitelerden yetistirilmek amaciyla
personel gelebilmesi.

Gaziantep'in saglik ve egitim kurumlarimin niteliksel ve niceliksel olarak iist seviyede olmasi
nedeniyle lisansiistii calismalarin il ve ilge merkezlerinde yiiriitiilebilmesi.

Lisansiistii calismalarin BAP, TUBITAK, TUSEP gibi kurumlarca desteklenebilmesi.
Enstitiimiizden alinan doktora diplomalarinin uluslararasi tanimirhiginin yiiksek olmas.

Universite-Sanayi ve Universite-Toplum isbirligi imkanlar1 icin ¢ok uygun bir zemin olmasi.
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D- TEHDITLER

Akademik personelin bolge icerisinde veya iilke genelinde baska tiniversitelere gegmesi ile ilgili
anabilim dalinin kapanabilmesi.

Enstitliye kayit yaptirmaya hak kazanan adaylarin kay1t yaptirmamasi.

Sehirdeki genel yasam maliyetlerinin yiiksek olmasi nedeniyle 6grencilerin egitimlerini yarida
birakmasi.

Ozellikle Tiirkge yeterliligi iyi olmayan uluslararas1 Ogrenciler ile iletisim sorunlari
yasanabilmesi.

Enflasyon oranlarmin yiiksek olmasi nedeniyle enstitii tedariklerimizde sikintilarin
yasanabilmesi.

Enstitiimiize yeterli diizeyde arastirma gorevlisi kadrosu agilmamasi.

Enstitiimiizde doktorasini tamamlayan akademik personelin yiikseltilmesi i¢in yeterli 6gretim
iiyesi kadrosunun acgilmamasi.
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