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SUNUŞ

Enstitümüzde 22 aktif yüksek lisans ve 15 aktif doktora programı bulunmaktadır. 2025 yılı 
boyunca; lisansüstü eğitim-öğretim süreçlerinin niteliğini artırmak, öğrenci deneyimini 
güçlendirmek ve YÖKAK kalite güvencesi yaklaşımıyla uyumlu kurumsal izleme–iyileştirme 
döngüsünü sürdürülebilir kılmak amacıyla aşağıdaki uygulamalar yürütülmüştür:

• Öğrenci ve personel memnuniyet anketlerinin uygulanması ve sonuçlarının 
değerlendirilmesi,

• Enstitü Danışma Kurulu mekanizmasının işletilmesi,
• Enstitü Kalite Yönetim ekipleri aracılığıyla süreç yönetimi ve iyileştirme çalışmalarının 

sürdürülmesi,
• Türkçe/İngilizce web sayfası üzerinden şeffaf bilgilendirme ve erişilebilirliğin 

güçlendirilmesi,
• Stratejik plan doğrultusunda hedefler ile anahtar performans göstergelerinin izlenmesi.

Sayının yanı sıra nitelik ve çıktı odaklı yaklaşım doğrultusunda; mevzuat/yönerge 
güncellemeleri, danışmanlık ve tez süreçlerinin standartlaştırılması, iç/dış paydaş geri 
bildirimlerinin süreçlere yansıtılması hedeflenmiştir. Bu çerçeve; Kurum İç Değerlendirme 
Raporu (KİDR) başta olmak üzere kalite güvencesi raporlamasına kanıt üretmeyi ve sürekli 
iyileştirme kültürünü güçlendirmeyi amaçlamaktadır. 2025 yılında, akademik ve idari süreçlerin 
etkin yürütülmesi amacıyla gerekli hizmet alımları gerçekleştirilmiş; doktora yeterlik ve tez 
jürilerinde diğer üniversitelerden görevlendirilen öğretim üyelerinin yolluk ve yevmiye işlemleri 
yürütülmüştür. Lisansüstü öğrencilerimizin tez çalışmalarının sağlıklı ilerlemesi için Tıp 
Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Spor Bilimleri Fakültesi 
bünyesindeki derslik ve laboratuvarların kullanımına ilişkin koordinasyon işlemleri zamanında 
tamamlanmıştır. Öğrencilerimizin belge ve resmi işlem talepleri, eğitim-öğretim süreçlerini 
aksatmayacak şekilde yerine getirilmiştir.
2025 yılı mezuniyet çıktıları kapsamında:

• Doktora: Toplam 28 öğrenci mezun olmuştur. Bu mezunların 10’u BAP, 1’i TÜBİTAK 
destekli proje kapsamında tez çalışmasını tamamlamıştır.

• Yüksek Lisans: Toplam 64 öğrenci mezun olmuştur. Bu mezunların 11’i BAP, 2’si 
TÜBİTAK destekli proje kapsamında tez çalışmasını tamamlamıştır. Diğer mezunların 
tez çalışmaları proje kapsamında yürütülmemiştir.

Kurumsal yönetişim ve kalite güvencesi kapsamında 2025 yılı içinde:
• Enstitü Yönetim Kurulu (EYK): 62 toplantı/karar,
• Enstitü Kalite Komisyonu (EKK): 4 toplantı gerçekleştirilmiştir.

Ayrıca kurumsal kapasitenin geliştirilmesi kapsamında 23 adet personel eğitimi 
yürütülmüştür.

Sağlık Bilimleri Enstitüsü olarak; öğrenciyi merkeze alan, etik değerlere bağlı, ulusal ve 
uluslararası düzeyde rekabet edebilen bilim insanları yetiştirme sorumluluğuyla 2025 yılında 
gerçekleştirilen faaliyetlerin, izleyen yıllarda daha da güçlenerek sürdürüleceğini belirtir; katkı 
sunan tüm paydaşlarımıza teşekkür ederim.

Prof. Dr. Davut Sinan KAPLAN
        Enstitü Müdürü V.
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I- GENEL BİLGİLER

Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 28 Mart 1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanun 
kapsamında yapılan düzenlemeler doğrultusunda, 18 Haziran 1987 tarihli ve 3389 sayılı 
Kanun ile kurulmuştur. Enstitü; sağlık bilimleri alanında lisansüstü eğitim-öğretimi düzenlemek, 
yürütmek ve denetlemek amacıyla yapılandırılmıştır.

Sağlık bilimleri alanında uluslararası standartlarda nitelikli insan kaynağı yetiştirmeyi, 
yürütülen bilimsel araştırmalar yoluyla üretilen bilgileri ulusal ve uluslararası bilimsel 
literatüre kazandırmayı hedefleyen Enstitümüz, 1990–1991 eğitim-öğretim yılından itibaren 
öğrenci kabul etmeye başlamıştır.

Enstitü bünyesinde yürütülen lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetleri; Tıp Fakültesi, Spor 
Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Fakültesine bağlı ilgili anabilim dalları tarafından 
gerçekleştirilmektedir. Programların uygulamalı eğitim bileşenleri, söz konusu birimlerin derslik 
ve laboratuvar altyapıları kullanılarak yürütülmektedir.

Enstitümüz, disiplinlerarası yaklaşımı güçlendirmek ve çağdaş sağlık bilimleri alanlarına yönelik 
uzmanlık alanlarını geliştirmek amacıyla yeni lisansüstü programları bünyesine kazandırmıştır. 
Bu kapsamda; Perfüzyon Teknikleri Anabilim Dalı bünyesinde Perfüzyon Teknikleri Tezli 
Yüksek Lisans Programı, Sağlık Bilimlerinde Simülasyon Teknikleri Anabilim Dalı 
bünyesinde Sağlık Bilimlerinde Simülasyon Teknikleri Tezli Yüksek Lisans Programı, Solunum 
Biyolojisi Anabilim Dalı bünyesinde Temel Solunum Biyolojisi Tezli Yüksek Lisans Programı 
ile İleri Solunum Biyolojisi ve Solunum Organları Kanserleri Doktora Programı ve 
Biyoenformatik ve Bilişimsel Biyoloji Anabilim Dalı bünyesinde Tezli Yüksek Lisans ve 
Doktora Programları açılarak aktif hale getirilmiştir.

Bu programlar aracılığıyla Enstitümüz; disiplinlerarası iş birliğini teşvik eden, araştırma odaklı 
ve kalite güvencesi ilkeleriyle uyumlu bir lisansüstü eğitim yapısını sürdürmektedir.
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Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde Lisansüstü Eğitim-Öğretim, 
Aşağıda Belirtilen Yüksek Lisans ve Doktora Programlarından Oluşmaktadır.

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

1. Acil Tıp Anabilim Dalı
Klinik Toksikoloji Doktora Programı

2. Anatomi Anabilim Dalı
 Anatomi Tezli Yüksek Lisans Programı 

Anatomi Doktora Programı

3. Antrenörlük AD.       
Antrenörlük Tezli Yüksek Lisans Programı

4. Beden Eğitimi ve Spor AD
Beden Eğitimi ve Spor Tezli Yüksek Lisans Programı
Beden Eğitimi ve Spor Tezli (II. Öğretim) Yüksek Lisans Programı
Beden Eğitimi ve Spor Doktora Programı

5. Biyoenformatik ve Bilişimsel Biyoloji Anabilim Dalı (Disiplinlerarası)
Biyoenformatik ve Bilişimsel Biyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı 
Biyoenformatik ve Bilişimsel Biyoloji Doktora Programı 

6. Biyofizik Anabilim Dalı
Biyofizik Tezli Yüksek Lisans Programı
Biyofizik Doktora Programı

7. Biyoistatistik  AD.
Biyoistatistik Tezli Yüksek Lisans Programı 

 

8. Fizyoloji Anabilim Dalı
Fizyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı
Fizyoloji Doktora Programı

 

9. Hemşirelik Anabilim Dalı
Hemşirelik Doktora Programı
Psikiyatri Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı
Psikiyatri Hemşireliği Doktora Programı
İç Hastalıkları Hemşireliği  Tezli Yüksek Lisans Programı
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İç Hastalıkları Doktora Programı
Halk Sağlığı Hemşireliği Tezli  Yüksek Lisans Programı
Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı

        Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı

10. Histoloji- Embriyoloji Anabilim Dalı
Histoloji-Embriyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı
Histoloji-Embriyoloji Doktora Programı

   
11. Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı

Tıbbi Biyokimya Tezli Yüksek Lisans Programı
Tıbbi Biyokimya Doktora Programı

12. Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı
Tıbbi Biyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı
Tıbbi Biyoloji ve Genetik Doktora Programı

13. Tıbbi  Farmakoloji Anabilim Dalı
Tıbbi Farmakoloji Tezli Yüksek Lisans Programı
Tıbbi Farmakoloji Doktora Programı

14. Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı
Tıbbi Mikrobiyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı
Tıbbi Mikrobiyoloji Doktora Programı

15. Solunum Biyolojisi Anabilim Dalı (Disiplinlerarası)
    Temel Solunum Biyolojisi Tezli Yüksek Lisans Programı 
  İleri Solunum Biyolojisi ve Solunum Organları Kanserleri Doktora Program  
        
16. Sağlık Bilimlerinde Simülasyon AD. (Disiplinlerarası)
         Sağlık Bilimlerinde Simülasyon Tezli Yüksek Lisans Programı 

17.   Perfüzyon Teknikleri AD.(Disiplinlerarası)
        Perfüzyon Teknikleri Tezli Yüksek Lisans Programı
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü; evrensel bilime bilimsel araştırmalar yoluyla 
katkı sağlayan, değişime açık, etik değerlere bağlı ve ülke yararını önceleyen bilim insanları 
yetiştirmeyi amaçlar.

Vizyon

Sağlık Bilimleri Enstitüsü; ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen bilim insanlarını 
yetiştiren, sağlık alanında endüstriyel gelişmeye katkı sunan, öğrenciyi merkeze alan ve 
toplumun sağlık düzeyinin geliştirilmesinde etkin bir kurum olmayı hedefler.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Enstitünün organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur. 
Enstitü Müdürü üç yıl için Rektör tarafından atanır; süresi biten müdür yeniden atanabilir. 
Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından atayacağı en çok iki müdür 
yardımcısı bulunur. Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu, 2547 sayılı Kanun kapsamında 
fakülte kurullarına verilen görevleri enstitü düzeyinde yerine getirir.

a- Enstitünün organları, Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur.

b- Enstitü Müdürü, üç yıl için rektör tarafından atanır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 
Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasında üç yıl için atayacağı en çok iki 
yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak 
işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Enstitü Müdürü, 2547 sayılı kanunla dekanlara verilmiş olan 
görevleri enstitü bakımından yerine getirir.

 c - Enstitü Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan enstitü 
anabilim ve enstitü ana sanat dalları başkanlarından oluşur.

 d - Enstitü Yönetim Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek 
altı aday arasından Enstitü Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.

 e - Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu, 2547 sayılı kanunla Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 
Kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler

Enstitümüz öğrencileri Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi 
ve Spor Bilimleri Fakültesi derslik ve laboratuvarların da öğrenimlerini sürdürmektedirler.
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1- Fiziksel Yapı

Enstitümüz öğrencilerine ve Enstitü Anabilim Dallarına idari hizmetler Sağlık Bilimleri 
Fakültesi’nin bulunduğu binanın dördüncü katında verilmektedir.

1.1- Eğitim Alanları, Derslikler 

Tablo 2. Toplantı-Konferans Salonları

Kapasitesi Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam

0–50 Kişilik 1 - 1

51–75 Kişilik - - -

76–100 Kişilik - - -

101–150 Kişilik - - -

Toplam 1 1

1.3 Hizmet alanları 

Tablo 1 . Eğitim Alanları Derslikler

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf(Adet) Bilgisayar 
Lab(Adet)

Diğer Lab 
(Adet)

Toplam 
(Adet)

0–50 Kişilik - - - 1 1

51–75 Kişilik - - - - -

Toplam - - - 1 1

Tablo 3. Ofis Alanları

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar

Yönetim Ofisleri 3 45 3 Adet Yön. Odası

Akademik Personel Ofisleri - - -

İdari Personel Ofisleri 5 81 5 Personel Ofisi. 

Diğer 11 160 Toplantı Odası, Arşiv, 
Ambar

Toplam 19 289
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü

Enstitü  Kurulu
Enstitü 

Yönetim KuruluEnstitü 
Sekreteri

Beden Eğitimi ve Spor AD.

imi ve Spor AD..

Biyofizik AD.

Biyoistatistik .AD.  
Bil.Bil.AD..Tıbbi Biyokimya AD.

          Tıbbi  Farmakoloji AD.

Fizyoloji AD.

Hemşirelik AD.

Histoloji - Embriyoloji AD.

Tıbbi Mikrobiyoloji AD.

 AD.

Tıbbi Biyoloji AD.

Solunum Biyolojisi  AD.

      Perfüzyon Teknikleri AD.
Acil Tıp AD.

Antrenörlük AD

        Sağlık Bilimlerinde 
Simülasyon A AD.Biyoenformatik ve Bil. Biy. 

AD.

  Müdür   
Yardımcısı

1.4- Arşiv Alanları

2- Örgüt Yapısı

Tablo 4.    Arşiv Alanları

Bölümler Sayısı (Adet) Alanı (m2) Açıklamalar

Arşivler
5 60 Mezun, İlişki 

Kesenler.Evrak, Aktif 
Öğrenci ve Tez Arşivi

Toplam 5

Anatomi AD.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Enstitümüzde internet bağlantılı bilgisayar mevcut olup,  Akademik ve İdari Birimler ile 
gerekli yazışmalar yapılmakta, enstitümüzden mezun olanların, halen kayıtlı öğrencilerin 
kayıtları, tez konuları ve tez danışmanları ile ilgili bilgileri, Anabilim Dalları lisansüstü seçmeli 
dersleri ve ders katalogları internet ortamında Türkçe/İngilizce olarak bulunmaktadır.

3.1- Yazılım ve Bilgisayarlar

Tablo 5. Yazılım ve Bilgisayarlar
Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet)
Eğitim Amaçlı 
(Öğrencilerin 
Kullanımına 
açık bilgisayar 
sayısı) (Adet)

Araştırma 
Amaçlı 
(Adet)

Sağlık amaçlı Toplam 

Yazılım

Masa Üstü 
Bilgisayar 11 11

Taşınabilir 
Bilgisayar

3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet)

Eğitim Amaçlı  
(Adet)

Araştırma 
Amaçlı  (Adet) Toplam

Projeksiyon 1 1 2

Baskı Makinesi

Yazıcı 10 10

Fotokopi Makinesi 2 2

Faks 1 1

Tarayıcılar 7 7

Müzik Setleri

Diğer



                                                                                               

13

4- İnsan Kaynakları

Enstitümüzde akademik kadro olarak bir Araştırma Görevlisi kadrosu bulunmaktadır. 
İdari kadro olarak Enstitü Sekreteri, Şube Müdürü, 2 Şef ve 1 bilgisayar işletmeni kadrosu 
bulunmakta olup,  öğrencilerin her türlü akademik işleri (notlar, ders açılması, ders almaları, tez 
konusu ve tez danışmanı belirlenmesi)  Enstitü Sekreteri ve 4 personel tarafından yapılmaktadır.

4.1- Akademik Personel

Tablo 7.  Akademik Personel

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 
GöreUnvan

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı

Profesör

Doçent

Yrd. Doçent

Öğretim 
Görevlisi

Okutman

Uzman

Çevirici

Eğitim- 
Öğretim 
Planlamacısı

Araştırma 
Görevlisi

1 1

Toplam 1 1

4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 8. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

23 yaş ve altı 23–30 yaş 31–35 yaş 36–40 yaş 41–50 yaş 51 yaş üzeri

Kişi Sayısı - 1

Yüzde %100
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4.3- İdari Personel 

Tablo 9. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler 
Sınıfı

5 5

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler Sınıfı

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı

Din Hizmetleri Sınıfı

Yardımcı Hizmetli Sınıfı

Toplam 5

4.4- İdari Personelin Eğitim Durumu

Tablo 10. İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi Sayısı            4 1

Yüzde          %80 %20

4.5- İdari Personelin Hizmet Süreleri

Tablo 11.  İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri

Kişi Sayısı 5

Yüzde %100
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4.6 - İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 12. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

23 yaş ve altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri

Kişi Sayısı 5

Yüzde %100

4.7- İşçiler

Tablo 13. İşçiler

Dolu Boş Toplam

İşçiler 2 2

Toplam 2 2

4.8- İşçilerin Hizmet Süreleri

Tablo 14. İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

1-3 yıl 4-6 yıl. 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri

Kişi Sayısı 1 1

Yüzde %50 %50 %100

4.9- İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 15. İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

23 yaş ve altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri

Kişi Sayısı 1                 1

Yüzde %50                 %50
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5- Sunulan Hizmetler

Enstitümüzde lisansüstü öğrencilerin akademik süreçleri (ders kayıtları, tez konusu ve danışman 
atamaları, jüri süreçleri, mezuniyet işlemleri vb.) düzenli olarak izlenmekte; mezuniyet tezleri 
Yükseköğretim Kurulu Tez Merkezi’ne gönderilerek erişime sunulmaktadır. Süreç yönetimi; 
mevzuat ve yönergelerle uyumlu, izlenebilir ve kanıta dayalı biçimde yürütülmektedir.

5.1.Eğitim Hizmetleri  

Tablo 16. Öğrenci Sayıları

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel Toplam
Birimin Adı

E. K. Top. E. K. Top. K. E.

Sağlık 
Bilimleri 
Enstitüsü

113 169 283 61 27 88 196 174 370

 Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı (2024-
2025 Eğitim Öğretim Yılı I.  Dönemden itibaren)

Yüksek 
Lisans 
Öğrenci 
Sayısı

Doktora 
Öğrenci Sayısı Toplam

Anabilim Dalı Programı

Tezli

Anatomi Anatomi 7 9 16

Acil Tıp AD. Klinik Toksikoloji 5 5

Beden Eğitimi ve 
Spor AD. 

Beden Eğitimi ve 
Spor 105 27 132

Biyofizik AD. Biyofizik 9 9

Biyoenformatik ve 
Bilişimsel Biyolojisi 

Biyoenformatik ve 
Bilişimsel Biyoloji

13 1                     14

Perfizyon Teknikleri 
A.D.

Perfizyon Teknikleri 
A.D.

4 - 4

T.Farmakoloji AD. Tıbbi Farmakoloji 1 2 3

Fizyoloji AD. Fizyoloji 10 8 18

T.Biyokimya AD. Tıbbi Biyokimya 6 16 22

Sağlık Bilimlerinde 
Similasyon AD.

Sağlık Bilimlerinde 
Similasyon
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Bioistatistik AD. Bioistatistik AD.

Antrenörlük AD. Antrenörlük 15 15

Hemşirelik AD.

Psikiyatri 
Hemşireliği  

Doğum ve Kadın 
Hastalıkları 
Hemşireliği         

İç Hastalıkları 
Hemşireliği      

Halk Sağlığı 
Hemşireliği 

Çoçuk Sağlığı 
Hemşireliği

Hemşirelik
Doktora

Cerrahi Hastalığı 
Hemşireliği

17

3

11

13

4

4

11

9

23

         

95

Hist. Embr. AD. Hist. Embr. 8 4 12

Solunum Biy. AD.

Temel Solunum 
Biyolojisi Yüksek 
Lisans Programı

İleri Solunum 
Biyolojisi ve 
Solunum Organları 
Kanserleri Doktora 
Programı 

2 -

3

5

Tıbbi Biyoloji AD. Tıb. Biy. ve Genetik 
Doktora

T. Biyoloji Yüksek 
Lisans  

7 12 19

T.Mikrobiyoloji AD. T. Mikrobiyoloji 1 - 1

Toplam 240 130 370

http://sagbe.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0leri%20Solunum%20Biyolojisi%20ve%20Solunum%20Organlar%C4%B1%20Kanserleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20Ders%20Katalo%C4%9Fu(2).docx
http://sagbe.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0leri%20Solunum%20Biyolojisi%20ve%20Solunum%20Organlar%C4%B1%20Kanserleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20Ders%20Katalo%C4%9Fu(2).docx
http://sagbe.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0leri%20Solunum%20Biyolojisi%20ve%20Solunum%20Organlar%C4%B1%20Kanserleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20Ders%20Katalo%C4%9Fu(2).docx
http://sagbe.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0leri%20Solunum%20Biyolojisi%20ve%20Solunum%20Organlar%C4%B1%20Kanserleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20Ders%20Katalo%C4%9Fu(2).docx
http://sagbe.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0leri%20Solunum%20Biyolojisi%20ve%20Solunum%20Organlar%C4%B1%20Kanserleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20Ders%20Katalo%C4%9Fu(2).docx
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5.2. İdari Hizmetler

Öğrencilerin ders kayıtları, görevlendirme ile gelen ve giden öğretim elemanlarının 
yolluk ve yevmiyelerin hazırlanması, mal ve hizmet alımlarının yapılması, haberleşme 
giderlerinin ödenmesi, gelen ve giden evrakların tanzimi ve gerekli yazışmaların yapılması, 
öğrencilerinin tez danışmanlarının belirlenmesi, tez konularının belirlenmesi, tez çalışması 
yapacakları kurumlardan izin alınması.

5.3 Diğer Hizmetler 

Tablo 17. Kısmi Zamanlı Çalışan  Öğrenci Sayıları  ve Çalıştığı Bölüm

Çalıştığı Birim/Bölüm Sayısı

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Enstitü Müdürü onayı ile mal ve hizmet alımları için gerekli firmalardan teklif mektupları 
alınır ve en uygun fiyat veren firma ile gerekli alım yapılır. Ambar giriş pusulası düzenlenerek 
hazırlanan dosya ödeme emri belgesi, fatura vb. evraklarla birlikte Strateji Dairesi Başkanlığı’na 
gönderilir.

D- Diğer Hususlar

Lisansüstü eğitim aşamalarında öğrencilere her türlü eğitim imkanları sağlanmakta ve en 
üst düzey verimlilik amaçlanarak çalışmalara devam edilmektedir.



                                                                                               

19

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 18. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali

Kod Gider Türleri
Bütçe 

Başlangıç 
Ödeneği

Eklenen(
+) Düşülen(-) Yılsonu 

Ödeneği Harcama
Harcam

a
(% )

01 Personel Giderleri 6.932.000 484.400 1.600.000 5.816.400 5.792.634,70 %99,59

02 Sos. Güv. Kur. 
D.Prim Gideri      904.000 - 120.000 784.000 740.023,77 %94,39

03 Mal ve Hizmet 
Alım Gid. 181.000 71.000 20.000 232.000 180.030,40 %77,60

05 Cari Transferler

06 Sermaye 
Giderleri
GENEL 
TOPLAM 8.017.000 555.400 1.740.000 6.832.400 6.712.688,87 %98,25

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Bütçe ile ilgili tablolar zamanında düzenlenerek Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına 
gönderilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuçları 

           Enstitümüz ile ilgili olarak yapılan harcamaların belgeleri Strateji Geliştirme Dairesi 
Başkanlığı’na gönderilmektedir.
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B- Performans Bilgileri

1- Stratejik Amaç ve Hedefler

2025 yılı içerisinde, Üniversitemizin stratejik planı ile uyumlu biçimde Enstitümüze ilişkin 
stratejik amaç ve hedefler belirlenmiş; bu hedeflerin gerçekleşme düzeyi performans 
göstergeleri aracılığıyla izlenmiş ve değerlendirilmiştir. Bu bölümde, 2025 yılına ait hedefler, 
göstergeler ve yıl sonu performans değerlendirmeleri kanıta dayalı yaklaşımla sunulmaktadır.

Amaç-1: Eğitim programlarının kalitesini yükseltmek

Hedef 1.1:

İlgili anabilim dalları ile periyodik toplantılar düzenlenerek programların eğitim hedefleri, ders 
yapısı, kredi yükü, öğretim üyesi yeterliliği, öğrenci alımı ve tez süreci gibi hususların 
değerlendirilmesi.

Performans Göstergesi 1.1: Bir yıl içerisinde düzenlenen toplantı sayısı.

Performans Değerlendirmesi 1.1 (2025):

2025 yılı içerisinde Enstitüde Enstitü Yönetim Kurulu (EYK) 62 toplantı/karar 
gerçekleştirilmiş; kalite güvencesi süreçleri kapsamında Enstitü Kalite Komisyonu (EKK) 4 
toplantı yapmıştır. Bu toplantılar aracılığıyla lisansüstü eğitim süreçlerine ilişkin izleme ve 
iyileştirme kararları alınmıştır.

Hedef 1.2:

Eğitimi destekleyen hizmetlerin niteliğinin geliştirilmesi ve sürdürülmesi.

Performans Göstergesi 1.2: Bir yıl içerisinde gerçekleştirilen bilimsel ve idari etkinlik sayısı 
(hizmet içi eğitim, atölye çalışmaları, proje hazırlama eğitimi vb.).

Performans Değerlendirmesi 1.2 (2025):

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünün yönlendirmeleri doğrultusunda birim personelinin 
mesleki gelişimini destekleyen eğitim faaliyetleri yürütülmüştür. 2025 yılı içinde Enstitü 
personeline yönelik toplam 23 adet personel eğitimi gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, birim öğretim 
üyeleri tarafından düzenlenen sertifika/eğitim programları ile lisansüstü düzeyde eğitim alan 
öğrenciler başta olmak üzere ilgili paydaşların yetkinliklerinin artırılması hedeflenmiştir.
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Hedef 1.3:

Lisansüstü eğitime hazırlık kursları (oryantasyon) düzenlenmesi.

Performans Göstergesi 1.3: Bir yıl içerisinde düzenlenen lisansüstü eğitime hazırlık kursu 
(oryantasyon) sayısı.

Performans Değerlendirmesi 1.3 (2025):

2025 yılı içerisinde Enstitümüze kayıtlı öğrenciler için lisansüstü eğitime hazırlık (oryantasyon) 
çalışmaları her dönem başında olmak üzere yılda 2 kez gerçekleştirilmiştir.

Hedef 1.4:

Enstitü öğrenci memnuniyetini artırmak.

Performans Göstergesi 1.4: Lisansüstü öğrenci memnuniyet anketi sonuçları.

Performans Değerlendirmesi 1.4 (2025):

2025 yılında Enstitü öğrencilerine 1 kez memnuniyet anketi uygulanmış; elde edilen geri 
bildirimler yönetim ekibi tarafından analiz edilerek iyileştirme alanları belirlenmiştir. Bulgular, 
ilgili kurul/komisyon gündemlerinde değerlendirilerek süreç iyileştirme çalışmalarına girdi 
sağlamıştır.

Amaç-2: Üretilen tezlerde kalitenin artırılması

Hedef 2.1:

Tez çalışmalarının projelendirilmesinin teşvik edilmesi.

Performans Göstergesi 2.1: Bir yıl içerisinde proje kapsamında desteklenen tez oranı.

Performans Değerlendirmesi 2.1 (2025):

2025 yılı mezuniyet verilerine göre Enstitümüzde;

• Doktora düzeyinde 28 öğrenci mezun olmuş; bunların 10’u BAP, 1’i TÜBİTAK 
destekli proje kapsamında tez çalışmasını tamamlamıştır.

• Yüksek lisans düzeyinde 64 öğrenci mezun olmuş; bunların 11’i BAP, 2’si TÜBİTAK 
destekli proje kapsamında mezun olmuştur.
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• Diğer öğrencilerin tez çalışmaları proje kapsamında yürütülmemiştir. Bu veriler, proje 
destekli tez oranlarının izlenmesi ve artırılmasına yönelik iyileştirme planlarına girdi 
oluşturmuştur.

Hedef 2.2:

Disiplinler arası çalışmaların artırılmasının sağlanması.

Performans Göstergesi 2.2: Bir yıl içerisinde gerçekleştirilen disiplinler arası çalışma sayısı.

Performans Değerlendirmesi 2.2 (2025):

Biyoenformatik ve Bilişimsel Biyoloji, Solunum Biyolojisi ve Perfüzyon Teknikleri gibi 
disiplinler arası anabilim dalları başta olmak üzere birçok birimde disiplinler arası yaklaşım 
sürdürülmüştür. Disiplinler arası çalışmalar, ilgili anabilim dallarının yıllık faaliyetleri ve kurul 
değerlendirmeleri üzerinden izlenmeye devam edilmektedir.

Hedef 2.3:

Danışmanlık sürecinin etkin biçimde yürütülmesinin sağlanması.

Performans Göstergesi 2.3: Yıl içerisinde öğrenci başı ortalama danışmanlık saati.

Performans Değerlendirmesi 2.3 (2025):

Danışman–Öğrenci–Enstitü etkileşimlerinin düzenli yürütülmesi amacıyla Enstitü Lisansüstü 
Danışmanlık Yönergesi ve öğrenci–danışman sözleşmesi uygulanmaktadır. Anabilim dallarında 
öğrenci başına haftalık tez çalışma süresi için ortalama 4 saat ayrılmakta; süreç, tez izleme ve 
raporlama uygulamaları üzerinden takip edilmektedir.

Hedef 2.4:

Tez öneri sunumlarında bilimsel hassasiyetin ve disiplinler arası katılımın sağlanması.

Performans Göstergesi 2.4: Tez öneri sunumuna katılan ortalama öğretim elemanı sayısı.

Performans Değerlendirmesi 2.4 (2025):

Tez öneri süreçlerinde bilimsel değerlendirme kalitesini artırmak amacıyla jüri oluşumuna 
yönelik etik ve nesnellik ilkeleri uygulanmaktadır. Tez alanıyla ilişkili en az 3 öğretim üyesinin 
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tez önerisi sunumlarında yer alması ve tez öneri/savunma toplantılarına ilişkin raporların 
Enstitüye sunulması uygulaması titizlikle sürdürülmektedir.

Amaç-3: Lisansüstü programlarda bilimsel çıktıların nitelik ve niceliğinin artırılması

Hedef 3.1:

Mezuniyet koşullarında yapılan güncellemeler ile tez kapsamında üretilen bilginin bilimsel 
çıktıya dönüşmesinin sağlanması.

Performans Göstergesi 3.1: Tez başına düşen bilimsel çalışma sayısı.

Performans Değerlendirmesi 3.1 (2025):

Enstitümüzde mezuniyet koşulları kapsamında; yüksek lisans tezleri için en az bir bilimsel çıktı 
(bildiri/proje/makale) üretimi, doktora tezleri için ise uluslararası düzeyde çıktı (bildiri ve/veya 
makale) üretimi şartları uygulanmaktadır. Uygulama, lisansüstü çıktı kalitesini artırma hedefiyle 
izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

Hedef 3.2:

Bilimsel proje ve yayın hazırlık kurslarına öğrencilerin yönlendirilmesi.

Performans Göstergesi 3.2.1: Bir yıl içerisinde düzenlenen bilimsel proje ve yayın hazırlık 
kursu sayısı.

Performans Göstergesi 3.2.2: Bu kurslara katılan öğrenci oranı.

Performans Değerlendirmesi 3.2 (2025):

Enstitü içi ve üniversite genelinde yürütülen bilimsel yetkinlik artırıcı eğitimlere öğrencilerin 
katılımı teşvik edilmiştir. Enstitü öğretim üyelerinin yürüttüğü sertifika/eğitim programları ile 
öğrencilerin proje ve yayın hazırlama becerilerinin geliştirilmesine katkı sağlanmıştır.

Amaç-4: Multidisipliner programların açılmasını sağlamak

Hedef 4.1:

Multidisipliner programlara katkı sunması planlanan anabilim dalları ile görüşmeler yapılarak 
program hazırlıklarının tamamlanması.
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Performans Göstergesi 4.1: Yıl içerisinde aktif olarak öğrenci alan multidisipliner program 
sayısı.

Performans Değerlendirmesi 4.1 (2025):

Enstitü bünyesinde multidisipliner programların geliştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülmüş; 
mevcut multidisipliner programların sürdürülebilirliği ve öğrenci kabul kapasitesi izlenmiştir. 
Program çeşitliliğinin artırılması, Enstitünün stratejik öncelikleri kapsamında değerlendirilmeye 
devam edilmektedir.

Amaç-5: Uluslararası bağlantıların ve araştırma olanaklarının güçlendirilmesi

Hedef 5.1:

Uluslararası ortak iş birliği imkânlarının değerlendirilmesi.

Performans Göstergesi 5.1: Bir yıl içerisinde gerçekleşen uluslararası ortak bilimsel çalışma 
sayısı.

Performans Değerlendirmesi 5.1 (2025):

Enstitü akademisyenlerinin uluslararası bilimsel etkinliklerde yer alması ve uluslararası iş birliği 
fırsatlarının değerlendirilmesi yönünde çalışmalar sürdürülmüştür. Uluslararası ortak çalışma ve 
hareketlilik çıktılarının ölçülebilir biçimde izlenmesine yönelik veri toplama yaklaşımı 
güçlendirilecektir.

3-Performans Sonuçlarının Genel Değerlendirilmesi

Enstitümüz bünyesinde 2025 yılı içerisinde yürütülen tüm faaliyetler; belirlenen stratejik amaç 
ve hedefler doğrultusunda planlanmış, uygulanmış, izlenmiş ve değerlendirilmiştir. Performans 
göstergeleri aracılığıyla yapılan izleme çalışmaları sonucunda, yıl başında belirlenen hedeflerin 
büyük ölçüde gerçekleştirildiği ve faaliyetlerin planlanan takvim çerçevesinde başarıyla 
tamamlandığı tespit edilmiştir. Elde edilen bulgular doğrultusunda, hedeflere ulaşma düzeyi 
değerlendirilmiş; güçlü yönler korunarak geliştirilmiş, iyileştirmeye açık alanlar için ise gerekli 
önlemler tanımlanmıştır. Bu kapsamda gerçekleştirilen değerlendirme sonuçları, 2026 yılına 
yönelik planlama ve iyileştirme çalışmalarına girdi oluşturacak şekilde ele alınmıştır. 2025 yılı 
performans değerlendirmeleri ışığında; Enstitümüzün kalite güvencesi yaklaşımını 
güçlendirmek, eğitim-öğretim ve araştırma süreçlerinde nitelik odaklı büyümeyi sürdürmek ve 
stratejik hedeflerin sayısal ve yapısal olarak geliştirilmesini sağlamak, öncelikli hedefler olarak 
belirlenmiştir. Bu doğrultuda, kalite çıtasının sürdürülebilir biçimde yükseltilmesi Enstitümüzün 
temel stratejik yaklaşımı olarak benimsenmiştir.
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III- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- GÜÇLÜ YANLAR

Kampüs içinde olması ve ulaşım imkânlarının kolay olması.

Güçlü akademik ve teknolojik altyapının olması. 

Oturmuş bir idari yapısının olması.

Bölge içerisinde önde gelen enstitülerden birisi olması.

Açılan kontenjanların doluluk oranının %70 olması. 

Öğrenci odaklı ve ulaşılabilirliği yüksek idari işleyişimizin olması.

Yüksek ilgi gösterilen lisansüstü programların olması.

Enstitüden mezun olan lisansüstü mezunların istihdam oranının yüksek olması.

Büyükşehirde bulunmamız nedeniyle ihtiyaç malzemelerinin hızlı ve kelite bir şekilde tedarik 
edilebilmesi.

Enstitü bünyesindeki yazışmaların EBYS üzerinden hızlı ve kaliteli bir şekilde yürütülebilmesi.

Akademik ve idari işlerde katılımcı yönetim anlayışının uygulanması.

B- ZAYIF YANLAR

Anabilim dallarında enstitü ile ilişkileri yöneten idari personelin olmaması.

Uluslararası öğrencilerin Enstitüye gelmesini teşvik edecek %100 İngilizce programlarının 
olmaması.

Uzaktan ve tezsiz lisansüstü programlarının olmaması.

Sertifika programlarının, eğitimlerinin olmaması.

Ticarileştirilebilir ürün geliştirme ve patent sayılarının istenilen düzeyde olmaması.

Mezun takip sisteminin yeterince iyi çalışmaması.

Yeterli ödenek olmaması nedeniyle ihtiyaçların mevcut fiyat düzeyinde karşılanmasının 
mümkün olmaması.
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Öğretim üyesi yetersizliğinden dolayı kapatılan programların lisansüstü eğitim verememesi (halk 
sağlığı, radyasyon onkolojisi vb. gibi)

Mali bütçenin kısıtlı olması nedeniyle Enstitü ev sahipliğinde bilimsel etkinliklerin (sempozyum, 
panel, kongre gibi) yeterince düzenlenememesi.

Enstitüye ait dersliğin olmaması.

C- FIRSATLAR

Bölgede yeni açılan üniversitelerle işbirliği imkanlarının olması.

Farklı üniversitelerle ortak anabilim dallarının geliştirilebilmesi.

Kapatılan üniversitelerin öğrencilerinin üniversitemizi ve enstitümüzü tercih etme potansiyeli.

Multidisipliner eğitim programlarının (sağlık yönetimi gibi) açılması için uygun zemin olması.

Ortadoğu bölgesine kültürel ve sosyal yönden yakınlık olması nedeniyle enstitümüzün bu 
bölgelerdeki öğrenciler tarafından tercih edilebilmesi.

Bölgenin en büyük şehir hastanesinin açılmış olması.

Gelişmiş akademik yapısı nedeniyle yeni kurulan üniversitelerden yetiştirilmek amacıyla 
personel gelebilmesi.

Gaziantep'in sağlık ve eğitim kurumlarının niteliksel ve niceliksel olarak üst seviyede olması 
nedeniyle lisansüstü çalışmaların il ve ilçe merkezlerinde yürütülebilmesi.

Lisansüstü çalışmaların BAP, TÜBİTAK, TÜSEP gibi kurumlarca desteklenebilmesi.

Enstitümüzden alınan doktora diplomalarının uluslararası tanınırlığının yüksek olması.

Üniversite-Sanayi ve Üniversite-Toplum işbirliği imkanları için çok uygun bir zemin olması.
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D- TEHDİTLER

Akademik personelin bölge içerisinde veya ülke genelinde başka üniversitelere geçmesi ile ilgili 
anabilim dalının kapanabilmesi.

Enstitüye kayıt yaptırmaya hak kazanan adayların kayıt yaptırmaması. 

Şehirdeki genel yaşam maliyetlerinin yüksek olması nedeniyle öğrencilerin eğitimlerini yarıda 
bırakması.

Özellikle Türkçe yeterliliği iyi olmayan uluslararası öğrenciler ile iletişim sorunları 
yaşanabilmesi.

Enflasyon oranlarının yüksek olması nedeniyle enstitü tedariklerimizde sıkıntıların 
yaşanabilmesi.

Enstitümüze yeterli düzeyde araştırma görevlisi kadrosu açılmaması. 

Enstitümüzde doktorasını tamamlayan akademik personelin yükseltilmesi için yeterli öğretim 
üyesi kadrosunun açılmaması.


