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Enstitimuzde su anda 29 Anabilim Dahnda Lisansistd Egitim-Ogretim veriimektedir.
Lisansiistii program sayist ile birlikte yabanci uyruklu 6grencilerinde sayisinda da artis olmustur.
Gazi Universitesi ile 2 anabilim dalinda ortak doktora programi ve Adiyaman Universitesi ile 2
anabilim dalinda ortak yiiksek lisans program: yiritilmektedir Agilan bu programlarla birlikte
lisansistit kontenjanlanimiz da surekli artmakta ve galigmalarimiz artarak devam etmektedir.
YOK 100/2000 doktora programi kapsaminda anabilim dalina 9 d@renci alinmigtir,

Enstitimiizde 2021 yil i¢inde akademik ve idari iglen 1¢in hizmet alimlar yapilmistir.
Lisansusti ogrencilerimizin doktora yeterlik smavlan ve doktora tez smavlan igin diger
niversitelerden ogretim uyesi gorevlendirilmis, bu dgretim tyelerinin yolluk ve yevmiyeleri
odenmigtir. Lisansiisti dgrencilerimizin en iyi egitimi almalan i¢in akademik ve idari her tarlu
hizmetler saglanmigtir. Lisansustu ogrencilerimizin dersler diginda da her turlu ofrencilik
hizmetleri yerine getirilmig tez ¢ahsmalannda Tip Fakultesi, Dig Hekimhgi Fakultes:, Saghk
Bilimlen Fakiltesi ve Spor Bilimler1 Fakiiltesi laboratuvarlarinin ve dersliklerinin kullanilmas:
igin gerekli islemler zamaninda vyapilmis ve ogrencilerimizin  sorunsuz olarak bu
laboratuvarlardan yararlanmalan saglanmustir, Lisansisti o6grencilerimiz Universitemiz disinda
tez galigmalarina baglamig ve tez konulan ile ilgil “seminer” vermiglerdir. Egitim hizmetlerinin
aksamamasi igin galigmalar yapilmig, 6grencilerimizin istedikleri belge vb. evraklar zamaninda
temin edilmigtir. 2021 yilinda yapilan bu hizmetlerin daha sonraki yillarda daha da artarak
devam etmesi igin “Stratejik Plan™ ¢aligmas: yapilmigtir.

Saghk Bilimleri Enstitisti olarak ogrencilerimizi Gaziantep Universitesine yakigir
ogrenciler olarak yetisirmek ve en iy1 efitimi vererek hayata hazirlamak gayreti iginde
oldugumuzu vurgulayarak 2021 yilinda yapilmig olan faaliyetlerin sonraki yillarda daha da
artarak yvapilacagini belirtir saygilar sunarim.
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I- GENEL BILGIiLER

Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili
kanunda yapilan degisiklikle 18 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili kanunla kurulmustur.

Saglik Bilimleri alaninda lisansiistii egitim-6gretimi  diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek amaciyla kurulmustur. Saglik Bilimleri alaninda diinya standartlarina ulagmis kaliteli
insan giiclinii lilkemize kazandirmak ve gerceklestirilen bilimsel calismalarla iiretilen yeni
bilgileri diinya literatiiriine katkry1 amaglayan Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii,
1990-91 ders yilindan itibaren 6grenci almaya baglamistir.

Enstitiimiizde egitim Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagl ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan verilmekte olup, uygulamali
programlar bu birimlerin dershane ve laboratuvarlarinda gerceklesmektedir.

Enstitiimiiz bilinyesinde disiplinlerarast Perfizyon Teknikleri Anabilim Dali biinyesinde
Perfizyon Teknikleri Yiiksek Lisans Programi ile Saglik Bilimlerinde Simiilasyon Teknikleri anabilim
dal1 blinyesinde Saglik Bilimlerinde Simiilasyon Teknikleri Tezli yiiksek lisans programi ve Antrenorliltk
Egitimi Anabilim Dali, Antrenorlitk Egitimi tezli yiiksek lisans programi agilmustir.

Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde lisansiistii egitim-dgretim, asagida
belirtilen yiiksek lisans ve doktora programlarindan olugmaktadir.
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SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

1. Acil Tip Anabilim Dali
Klinik Toksikoloji Doktora Programi

2. Anatomi Anabilim Dali
Anatomi Tezli Yiksek Lisans Programi
Anatomi Doktora Programi

3. Beden Egitimi ve Spor AD

Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi

Beden Egitimi ve Spor Tezsiz Yiksek Lisans Programi

Beden Egitimi ve Spor Tezli (Il. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi

4, Bivoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Anabilim Dali (Disiplinlerarasi)

Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Doktora Programi

5. Biyofizik Anabilim Dali
Biyofizik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Biyofizik Doktora Programi

6. Biyoistatistik AD.
Biyoistatistik Tezli Ylksek Lisans Programi

7. Cocuk Sag.ve Hastaliklari AD.
immiinoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

8. Tibbi Biyokimya Anabilim Dal
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ucretli- 667 Sayili KHK)
Tibbi Biyokimya Tezsiz (Il. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Biyokimya Doktora Programi
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi (Adiyaman Universitesi ile
Ortak)YOK tarafindan Kapatild
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Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali
Tibbi Farmakoloji Tezli Yiksek Lisans Programi

Tibbi Farmakoloji Tezsiz (1. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
Tibbi Farmakoloji Doktora Programi

Fizyoloji Anabilim Dal

Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Fizyoloji (Il. Ogretim) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Fizyoloji Doktora Programi

Halk Sagligi Anabilim Dali
Halk Sagligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Hemsirelik Anabilim Dali

Hemsirelik Doktora Programi

Hemsirelik Doktora Programi (Ucretli 667 Sayili KHK)

Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi (Ucretli 667 Sayili KHK)

Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Psikiyatri Hemsireligi Tezsiz (1. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
Psikiyatri Hemsireligi Doktora Programi

i¢ Hastaliklari Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

i¢ Hastaliklari Hemsireligi Tezsiz (Il. Ogretim) Yiksek Lisans Programi
i¢ Hastaliklari Doktora Programi

Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiksek Lisans Programi

Halk Sagligi Hemsireligi  Tezsiz (1. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (II. Ogretim)
Cocuk Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Histoloji- Embriyoloji Anabilim Dali

Histoloji-Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Histoloji-Embriyoloji Doktora Programi

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari AD.

Odyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Logopedi Tezli Yiksek Lisans Programi
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal

Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Mikrobiyoloji Tezsiz (Il. Ogretim) Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Mikrobiyoloji Doktora Programi

Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi (Adiyaman Universitesi ile
Ortak)YOK tarafindan kapatild

Psikiyatri AD.
Ruh Sagligina Destek ve Koruma Tezli Yiiksek Lisans Programi

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali
Radyoterapi Fizigi Tezli Yiksek Lisans Programi

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
Tibbi Biyoloji Tezli Yiksek Lisans Programi
Tibbi Biyoloji ve Genetik Doktora Programi

Protetik Dis Tedavisi AD. (YOK tarafindan kapatildi)

Protetik Dis Tedavisi Ortak Doktora Programi

Endodonti Anabilim Dali(YOK tarafindan kapatildi)

Endodonti Ortak Doktora Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ucretli 667 Sayili KHK)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Ucretli 667 Sayili KHK)

Solunum Biyolojisi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi)

Temel Solunum Biyolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi
ileri Solunum Biyolojisi ve Solunum Organlari Kanserleri Doktora Program

Saglik Bilimlerinde Similasyon AD. (Disiplinlerarasi)

Saglik Bilimlerinde Simiilasyon Tezli Yiksek Lisans Programi

Perfiizyon Teknikleri AD.(Disiplinlerarast)

Perflizyon Teknikleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

25. Antrendrliik AD.

Antrenorlik Tezli Yiksek Lisans Programi
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PROGRAMLARIN DAGILIMI
Doktora | (667 Ortak Tezli (667 Tezli (I1. | Ortak Tezsiz (667 Tezsiz Ingilizce
Progra | Sayili Doktora | Yiiksek | Sayili Ogretim) | Yiiksek | Yiiksek | Sayih (ILOgreti | Tezli
mi KHK) Program | Lisans KHK) Yiksek | Lisans Lisans KHK) m) Yiiksek
Doktora |1 Programu | Tezli Lisans Programu | Programu | Tezsiz Yiiksek Lisans
Program Yiiksek | Programi Yiiksek | Lisans
1 Lisans Lisans Programi
Programi Program
15 1 2 26 3 1 2 1 1 8 1

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Lisansiistii egitimin ve arastirmalarin niteligini arttirmak, nitelikli arastirmacilarin yetismesine
katkida bulunmak.

Vizyon

Yetistirdigimiz nitelikli arastirmacilarla, bilimin toplumda etkin konuma gelmesinde onciiliik
eden bir “enstitii“olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a- Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b- Enstiti Midiirti, ti¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili1 kanunla dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

C - Enstitli Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan enstitii
anabilim ve enstitii ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur.

d - Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari, midiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

e - Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim
Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

C. idareye liskin Bilgiler
Enstitiimiiz 6grencileri T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi

ve Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi derslik ve laboratuvarlarin da 6grenimlerini
stirdiirmektedirler.




W

1- Fiziksel Yap1
Enstitiimiiz 6grencileri Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi

ve Beden Egitimi ve Spor Fakiiltesi derslik ve laboratuvarlarin da 6grenimlerini
stirdiirmektedirler.

Enstitiimiiz 6grencilerine ve Enstitii Anabilim Dallarina idari hizmetler Enstitiimiiziin
bulundugu binanin dordiincii katinda verilmektedir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Bilgisayar Diger Lab Toplam
Lab(Adet) (Adet) (Adet)

0-50 Kisilik - - ] 1 1
51-75 Kisilik - - ] ] ]
76-100 Kisilik - - ] ] ]
101-150 Kisilik - - ] ] ]
151-250 Kisilik - - ] ] ]

251-Uzeri - - - - -
Kisilik

Egitim Alan1 Amfi (Adet) Sinif(Adet)

Toplam - - - 1 1

Tablo 2. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 - 1

51-75 Kisilik - i ]

76-100 Kisilik - - -

101150 Kisilik - ] ]

151-250 Kisilik - ] ]

251-Uzeri Kisilik - - -

Toplam 1 1

10
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1.3 Hizmet alanlan

Tablo 3. Ofis Alanlar |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar

Yo6netim Ofisleri 3 48 3 Adet YoOn. Odasi

Akademik Personel Ofisleri - - R

Idari Personel Ofisleri 6 81 4 Personel Ofisi.

2 Malzeme Ambari
Diger 10 160 Toplant1 Odas1 Arsiv
Toplam 19 289

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 4. Arsiv Alanlar |

Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Agiklamalar
5 48 Mezun, iliski
Arsivler Kesenler.Evrak, Aktif

Ogrenci ve Tez Arsivi

Toplam 5




\ 4

2- Orgiit Yapisi [ Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii }

I

[ Enstitii Kurulu

Miidiir Enstitii

Enstitii N
Anatomi AD. l Yardimcisi Y6netim Kurulu

Sekreteri

Beden Egitimi ve Spor AD.

|
Biyofizik AD.
|
Biyoistatistik .AD.

]
]
]
Tibbi Biyokimya AD. ]
]
]
)

|
Cocuk Sagligi ve Hast. AD.

1
Tibbi Farmakoloji AD.

|
Fizyoloji AD.

Halk Sagligi AD.

|
Hemsirelik

|
Histoloji - Embriyoloji AD.

|
Kulak Burun Bogaz AD.
|
Psikiyatri AD.
1
Tibbi Mikrobiyoloji AD.

)
]
]
]
]
]
Tibbi Biyoloji AD. ]
]
]
]
]
]
]
]

Solunum Biyolojisi AD.

1
Perflizyon Teknikleri AD.
1
Endodonti AD.

1
Ortodonti AD.

Solunum Biyolojisi AD.

[ Acil Tip AD. ]

[ Solunum Biyolojisi AD. ]

|
Antrenérlik AD.

1
Protetik Dis Tedavisi AD.

[ Biyoenformatik ve Bil. Biy. AD. ]

— C N (CC N (C N C YN Y Y Y M M C Y Y N /M Y

[Fizyoterapi ve Rehabililtasyon AD]

12
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Enstitiimiizde internet baglantili bilgisayar mevcut olup, Akademik ve Idari Birimler ile
gerekli yazigsmalar yapilmakta, enstitiimiizden mezun olanlarin, halen kayitli 6grencilerin
kayitlari, tez konular1 ve tez danigmanlar ile ilgili bilgileri, Anabilim Dallar1 lisansiistii segmeli

dersleri ve ders kataloglar internet ortaminda Tiirkce/Ingilizce olarak bulunmaktadir.

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 5. Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagli Aragtirma Saglik amagli Toplam
(Adet) (Ogrencilerin Amach
Kullanimina (Adet)
acik bilgisayar
sayisi) (Adet)
Yazilim
Masa Ustii
o 11 11
Bilgisayar
Tasinabilir
Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

R idaziA 13;1;1)3@11 Egiti(r'g a::glagh A n/l%;;lsltlg;lget) Toplam
Projeksiyon 1 1
Baski Makinesi
Yazici 10 10
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 1 1
Tarayicilar 7 7
Miizik Setleri
Diger Telsiz 'el;elefon

13
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4- insan Kaynaklar

Enstitiimiizde akademik kadro olarak 5 (bes) adet Arastirma Gorevlisi (50/d ve 35.
Madde’ye gore) kadrosu bulunmaktadir. Idari kadro olarak Enstitii Sekreteri, Sube Miidiirii, Sef
ve 2 adet bilgisayar isletmeni kadrosu bulunmakta olup, 6grencilerin her tiirlii akademik isleri
(notlar, ders agilmasi, ders almalari, tez konusu ve tez danismani belirlenmesi) Enstitii Sekreteri
ve 3 personel tarafindan yapilmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Leadirolani Ist}hdam sl
Unvan Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma 7 7
Gorevlisi

Toplam 7 7

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36—40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri

Kisi Sayis1 |- 1 4

Yiizde %20 %80

14
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4.7- idari Personel

Tablo 9. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

Toplam

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 10. idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 3
Yiizde %50 %33.3

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihm

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 1 1 1 2
Yiizde %20 %20 %20 %40
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4.11 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 12. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2

Yiizde %20 %20 %20 %40

4.12- Isciler

Tablo 13. isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 1 1
Toplam 1

4.13- Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 14. Iscilerin Hizmet Siiresine Goére Dagilim

1-3y1l 4-6 yil. 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100 %100

4.14- Tscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Tablo 15. Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tlizeri

Kisi Sayist 1

Yiizde %100
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5- Sunulan Hizmetler

Enstitiimiizde lisansiistii 6grencilerin her tiirlii akademik isleri takip edilmekte, mezun
olan o&grencilerimizin hazirlamis olduklari mezuniyet tezleri Yiiksekogretim Kurulu Tez
Merkezi’'ne, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Milli Kiitiiphane Baskanligi, Universitemiz Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’na gonderilerek okuyucularin hizmetlerine sunulmaktadir.

5.1.Egitim Hizmetleri

510, 0.0 gre
Birimin L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Adi E. | K | Top. | E K. Top. | K. E. Toplam
Saglik 135 |235] 370 235 135 370
Bilimleri
Enstitiisii
blo d Og € € e Doktora Prog
Dag 020-20 g Ogre Donemde pare
{?;(:r?;( Doktora
.| Ogrenci Toplam
Anabilim Dali Programi Ogrenci Sayis
Sayist
Tezli
Anatomi Anatomi 12 7 19
Beden Egitimi ve |Beden Egitimi ve 82 17 99
Spor AD. Spor
Biyofizik AD. Biyofizik 5 5
Biyokimya AD. Tibbi Biyokimya 18 20 38
Farmakoloji AD. | Tibbi Farmakoloji 4 7 11
Fizyoloji AD. Fizyoloji 12 7 19
Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve - -
Rehabilitasyon Rehabilitasyon
AD.
Halk Sagligi AD. |Halk Saglig - -
Hemsireligi
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Hemsirelik AD.

Psikiyatri
Hemsireligi

Dogum ve Kadin
Hastaliklari
Hemsireligi

I¢ Hastaliklar
Hemsireligi

Halk Saglig:
Hemsireligi

Hemsirelik (YL)
(Tezli) (Ucretli)

Cocuk Saghigi
Hemsireligi

Hemsirelik
Doktora

26

22

30

110

Hist. Embr. AD.

Hist. Embr.

KBB Hast. AD.

Odyoloji

Psikiyatri AD.

Ruh S.Ds.ve Kor.

Solunum Biy. AD.

Temel Solunum
Biyolojisi Yiiksek
Lisans Programi

Ileri Solunum
Biyolojisi ve
Solunum Organlar1
Kanserleri Doktora
Programi

T1bbi Biyoloji
T. Biyoloji Yiiksek
Lisans

Tib. Biy. ve
Genetik Doktora

14

22

Mikrobiyoloji

T. Mikrobiyoloji

16

20

Radyasyon
Onkolojisi

Radyoterapi Fizigi
Tezli Yiiksek L.Prog

18
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Biyoenformatik ve |Biyoenformatik ve 3 2 5

Bilisimsel Bilisimsel Biyoloji

Biyolojisi

A. Dis,Cene Agiz,Dis,Cene.Cer.

Ortodonti Ortodonti - - -

Periodontoloji Periodontoloji - -

Protetik Dis T. Protetik Dis 3 3
Tedavisi

Pedodonti Pedodonti Ortak - -
Doktora Programi

Endodonti Endodonti Ortak 2 2
Doktora Programi

Toplam 248 122 370

5.3. idari Hizmetler

Ogrencilerin ders kayitlari, gorevlendirme ile gelen ve giden Ogretim elemanlarmin
yolluk ve yevmiyelerin hazirlanmasi, mal ve hizmet alimlarimin yapilmasi, haberlesme
giderlerinin 6denmesi, gelen ve giden evraklarin tanzimi ve gerekli yazismalarin yapilmasi,
Ogrencilerinin tez danigmanlarinin belirlenmesi, tez konularmmin belirlenmesi, tez calismasi
yapacaklar1 kurumlardan izin alinmas.

5.4 Diger Hizmetler

Tablo 17. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayillar1 ve Cahstigi Béliim

Calistig1 Birim/Boliim Sayis1

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Enstitii Miidiirli onay1 ile mal ve hizmet alimlar i¢in gerekli firmalardan teklif mektuplari
alinir ve en uygun fiyat veren firma ile gerekli alim yapilir. Ambar girig pusulasi diizenlenerek
hazirlanan dosya 6deme emri belgesi, fatura vb. evraklarla birlikte Strateji Dairesi Bagkanligi’na
gonderilir.

D- Diger Hususlar

Lisansiistli egitim asamalarinda 6grencilere her tiirlii egitim imkanlar1 saglanmakta ve en
st diizey verimlilik amaglanarak ¢alismalara devam edilmektedir.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Tablo 18. Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek icmali

Biitge Eklenen( Yilsonu Harcam
Kod Gider Tiirleri Bﬂaslanglg: 9 Diisiilen(-) Odenegi Harcama a
Odenegi (%)
01 ) ) 1.070.000 - 126,70 1.070.000 1.069.873,30 | %99.99
Personel Giderleri
02 Sos. Giiv. Kur. 162.000,00 - 259,15 162.000,00 161.740,85 %99.99
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 700 - 0 700 700 %100
Alim Gid.
05 Cari Transferler
06 Sermaye
Giderleri
GENEL 1.232.700 - 385.85 1.232.700 1232.314,15 | %99.99
TOPLAM

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Biitce ile ilgili tablolar zamaninda diizenlenerek Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
gonderilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglar

Enstitimiiz ile ilgili olarak yapilan harcamalarin belgeleri Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi’na gonderilmektedir.

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2021 yilinda stratejik amaglarin gerceklestirilmesi i¢in 6grencilerimize tez ¢alismalari igin
maddi destek saglanmasi ¢aligmalar devam etmis ve bundan sonraki yillar i¢in 6grencilerimizin
tez caligmalarina daha fazla maddi destek saglanmasi calismalarimiza devam edilecektir.
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2-Performans Sonuclari Tablosu

Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda okumakta olan 6grencilerin tez calismalarinda
maddi destek saglamak i¢in ¢esitli bilimsel kuruluslara basvurular yapilmig, Saglik Bilimleri
Enstitiileri arasinda yapilan Enstitii Miidiirleri toplantilarina katilarak isbirligi saglanmis ve ortak
kararlar alinarak Enstitiilerin birlikte hareketi saglanmustir.

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo 19. Performans Sonuglar1 Degerlendirme

Lisansiistli programlarin sayilarinin arttirilmasi ve tez bitirme

Stratejik Ama . . . ; ..
i g kriterlerinin belirlenmesi i¢in ¢alismalarda bulunmak

Lisansiistii egitimin diger Universiteler ile birlikte yiiriitiilmesini

Stratejik Hedef .
saglamak

Biitiin Anabilim Dallarimizin ders ve program kataloglarinin
yeniden diizenlenmesi.Socrates-Erasmus programlar1 araciligi ile
Performans Ogrenci-Ogretim iiyesi degisimi gerceklestirerek uluslar arasi
igbirligini saglamakYiiksek lisans ve doktora programlarini bitirme
Hedefi kriterlerinin  belirlenmesi.2020 yili sonuna kadar diger tim
Universitelerin Enstitiileriyle iliskiye gecilerek yilda en az 1 kez
toplanmak suretiyle egitim ve arastirma sorunlarinin tartigilmasini
saglamak

Performans Hedef Yil Sonu Hedefin Hedefin Sapma

Gergeklesme Orani

Gostergesi (2021 yih) | Gergeklesme (%) Orani

(%)

1 1 %100 -

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Hedeflenen Stratejimiz gerceklestirilmistir.
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111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Gaziantep Universitesi’nin Avrupa Komisyonu’na yapmis oldugu “Diploma Eki
Etiketi” bagvurusunun 17 Mayis 2005 tarihinde kabul edilmis olmasi.

e Yiiksek lisans programlarimizi Socrates-Erasmus programlari ile uyumlu hale

getirmis olmak.

Idari ve akademik birimlerle uyumlu ¢alisma.

Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyum.

Kararlilik ve takim ruhu i¢inde ¢aligsma.

Seffaf ve paylasimci liderlik.

Ust yonetim destegi.

Diger Universitelerin Enstitiileri ile iletisim iginde ¢alismak.

Yeni Programlarin A¢ilmasi

B- Zayifiklar

e Arastirmalara ve arastirmacilara kisitli mali imkan.
e Bazi birimlerde 6gretim tiyesi/6grenci dagilimindaki dengesizlik.
e Mezunlar ile iliskilerin zayiflig1.

C- Degerlendirme

Enstitii olarak yapilmasi planlanan degisiklikler bulunmamaktadir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER
2022 yili i¢inde enstitiimiize gerekli mal ve hizmet alimlar1 ekonomik kosullari i¢inde

gerceklestirilmis olup, ihtiya¢c halinde gerekli mal ve hizmet hizmet alimlar vb. alimlar
biitgemizin el verdigi miktarda gerceklestirilmeye caligilacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler i¢in idarc bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve vetki alanim gergevesinde i
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin \asallll\ ve diizenliligi hususunda
veterli gavencevi sagladigim ve harcama birimimizde sireg kontroluniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu givence, benden onceki etkilisi / yetkili 15 oldugum bilgiler harcama
vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler . ig konlroller i¢ denctgi raporlan ile Sayistay
raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir nda bilgim

olmadigini bevan ederim.(Gaziantep. 21 Ocak 2021y
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